UCHWALA NR 13%/2015

Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

z dnia 31 marca 2015 roku

w sprawie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

Na podstawie art. 86 ¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)
Senat postanawia co nastepuje:

§1

Uchwala Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi.
§3

Traci moc uchwata Senatu nr 50/2011 z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
Regulaminu zarzagdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Senatu
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Zatacznik do uchwaty Senatu nr 13/2015
zdnia 31 marca 2015 r.
Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnoéci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Stanislawa

Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Na podstawie art. 86 ¢ ustawy prawo o szkolnictwie wyiszym tworzy si¢ regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemyslowej oraz zasad komercjalizacji ~ wynikow badan naukowych i prac

rozwojowych

Dobra intelektualne to podlegajace ochronie prawnej przedmioty praw whasnosci
przemystowej, takie jak: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe,
topografie ukladéw scalonych, oznaczenia geograficzne, nowe odmiany roslin i szczepy
mikroorganizméw, oraz know-how, a takze utwory (w tym programy komputerowe),
przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych lub ich modyfikacje podlegajace ochronie
prawne;j.
§1
Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy i w ramach obowigzkéw

studentow

1. Regulamin ma zastosowanie do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownika
i studenta w wyniku wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy lub toku

studiow, a ktérych przestrzeganie nalezy do obowiagzkow pracowniczych i studenckich.

2. Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowiazkow ze

stosunku pracy lub statusu studenta, jezeli zostang spetnione tacznie nastgpujace warunki:

1) dobra intelektualne zostaja stworzone przez osobg pozostajacg z PWSZ w stosunku

pracy w czasie trwania tego stosunku lub przez studenta,

2) zakres obowigzkéw pracownika lub studenta obejmuje dzialania, w wyniku ktorych
moze doj$¢ do stworzenia débr intelektualnych i dobro intelektualne zostaje stworzone

w zwiazku z wykonywaniem tych obowiazkow,



3) naklady na stworzenie dobr intelektualnych zostaly poniesione przez PWSZ lub za jego

posrednictwem.

3. Uznaniu dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie go w czasie trwania stypendium
naukowego lub grantu uczelnianego. Jezeli jednak dobro intelektualne zostato
wytworzone przez pracownika, ktérego wynagrodzenie byto finansowane w catosci lub
czesci ze $rodkow innych niz $rodki wiasne PWSZ, nalezy je traktowa¢ jako dobro
wspolne a regulacje podziatu praw powinny by¢ okreslone odr¢bna umowa pomiedzy

finansujacym wynagrodzenie pracownika a PWSZ.

4. W przypadku finansowania badan przez podmioty zewngtrzne wobec PWSZ kazdorazowo

nalezy zawrze¢ umowg o podziale praw do dobr intelektualnych.

5. Zawarcie umowy dotyczacej dobr intelektualnych powstatych w wyniku wykonywania
obowiazkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstgpstwa od stosowania niniejszego

Regulaminu, wymaga akceptacji Rektora.

6. Dobra intelektualne stworzone w czasie przebywania na urlopie bezptatnym sg wytaczng

wlasnoscia pracownika.

7. Dobra intelektualne stworzone w ramach wlasnej dzialalnosci gospodarczej pozostaja
wlasnoscig pracownika pod warunkiem poniesienia przez niego wszystkich naktadow

zwigzanych z opracowaniem danych débr intelektualnych.

§2

Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

1. W odniesieniu do oséb niebedacych pracownikami PWSZ niniejszy regulamin ma

zastosowanie w przypadku, gdy wynika to z zawartych z nimi umoéw.

2. W odniesieniu do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownika poza zakresem
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, niniejszy regulamin bedzie miat

zastosowanie tylko wtedy, gdy pracownik i PWSZ tak postanowig w umowie.



§3

Umowy i porozumienia dotyczace débr intelektualnych

1. Zawierajac umowy cywilnoprawne na wytworzenie dobr intelektualnych z osobami, ktére
wykonuja lub maja wykonywa¢ na rzecz PWSZ okreslone czynnosci na podstawie
umowy innej niz stosunek pracy, w szczegdlnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy
zlecenia lub umowy podobnej do zlecenia, PWSZ uwzgledni w takiej umowie kwestie
praw do doébr intelektualnych, jakie powstaly lub moga powsta¢ w zwiazku z jej
wykonywaniem. Jedynie w uzasadnionych przypadkach PWSZ moze zrezygnowaé

z przeniesienia praw do dobr intelektualnych na PWSZ.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 strony moga przewidzie¢ odpowiednie stosowanie

niniejszego regulaminu.

3. Umowy zawierane przez PWSZ, zwigzane z wytworzeniem dobr intelektualnych powinny
przewidywa¢ zapewnienie PWSZ odpowiednich praw do takich dobr w kazdym
przypadku, w ktorym dobro intelektualne powstato dzigki istotnej pomocy PWSZ,
w szezegolnosci w wyniku wykorzystania zasobéw PWSZ, w tym wsparcia: finansowego,

materialowego, organizacyjnego, merytorycznego.

4. PWSZ powinien zawrze¢ umowe dotyczaca dobr intelektualnych i przyznajaca
odpowiednie prawa PWSZ w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo,
ze osoba niebedgca pracownikiem, korzystajac z zasobow PWSZ, moze stworzy¢ takie
dobro.

5. Postanowienie ust. 4 dotyczy takze studentow, stypendystow . Umowe zawiera kierownik
jednostki, w ktorej moze dojs¢ do stworzenia dobra intelektualnego przed rozpoczgciem

prac bazujacych na zasobach PWSZ.

6. Pracownik moze zaproponowa¢ PWSZ nabycie praw do débr intelektualnych
niepodlegajacych niniejszemu regulaminowi. Zakres przeniesienia praw oraz zasady
podzialu korzysci majatkowych wynikajacych z komercjalizacji takich dobr zostang

okreslone w umowie. Umowa moze przewidywac stosowanie niniejszego regulaminu.



7. Osoba zawierajaca w imieniu PWSZ umowe dotyczaca dobr intelektualnych zapewnia
zamieszczenie w niej postanowien dotyczacych dobr intelektualnych, ktore beda zgodne

z niniejszym regulaminem.

8. Jesli niniejszy regulamin nie stanowi inaczej, umowy dotyczace dobr intelektualnych
zawiera Rektor. Umowy zawierane sg na podstawie niniejszego regulaminu, chyba
ze strony zawarly juz wczesniej odrgbng umowe na przeniesienie autorskich praw

majatkowych w oparciu o regulamin Wydawnictwa PWSZ .

9. Wzér umowy o przeniesienie praw do wynikéw pracy naukowo-badawczej/dyplomowej

stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§4
Utwory naukowe (prawo publikacji)

1. Pracownik moze opublikowa¢ utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z osoba
trzecia lub w inny sposob go rozpowszechni¢, z zastrzezeniem postanowien

ponizszych.

2. W stosunku do utworéw wytworzonych przez pracownikéw i studentéw przystuguje
PWSZ pierwszenstwo publikacji. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciagu
szedciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu albo
jezeli w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor nie zostal opublikowany. Umowa

okresla nalezne tworcy wynagrodzenie.

3. Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze ( w szczegdlnosci w formie
publikacji lub publicznej prezentacji ) w przypadku, gdy takie ujawnienie wiazatoby sig
z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw naukowych lub niweczyloby mozliwosé
uzyskania takiej ochrony, jesli prawa wynikajace z takiej ochrony przystugiwa¢ mogtyby
PWSZ na mocy niniejszych zasad lub odrebnej umowy.

§5

Korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym

1. PWSZ moze korzysta¢ z wynikow badan naukowych uzyskanych przez Pracownika.



2. Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace utworu naukowego winny o ile to mozliwe
przyznawa¢ PWSZ prawo do korzystania z utworu naukowego bez odrgbnego wynagrodzenia

dla celéw badawczych lub dydaktycznych.

3. W przypadku, gdy PWSZ umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie z utworu,
Tworcy nalezy si¢ wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie.

§6

Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

1. Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy,

w szczegolnosei o pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci.

2. Jednakze, jesli utwor powstat na zamoéwienie PWSZ lub powstal na potrzeby projektu
badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a Tworca sprzeciwia si¢ udostgpnieniu
utworu, PWSZ moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan zawarte w utworze, a takze

moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji i wynikow innej osobie.

§7

Zasady i procedury komercjalizacji

1. Podstawowe pojecia komercjalizacji:

1) Komercjalizacja bezposrednia — tj. sprzedaz wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania
tych wynikow lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu
oraz dzierzawy;

2) komercjalizacja posrednia — tj. obejmowanie lub nabywanie udzialéw lub akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

3) Koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja - koszty zewnetrzne, w szczegélnosci
koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i oplat
urzgdowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podjeciem
decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia z tytulu przeniesienia praw do wynikow

badan na tworce.



4) Wyniki badan — wyniki badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uZyti(owym,
wzorem przemystowym lub topografia ukladu scalonego, wyhodowang albo odkryta
i wyprowadzong odmiang ro$liny oraz wyniki prac rozwojowych — powstatych w ramach
wykonywania przez pracownika Uczelni obowiazkow ze stosunku pracy oraz know-how

zwigzanymi z tymi wynikami.

2. Prawa i obowiazki Uczelni oraz pracownikow i studentow w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych,
a takze zasady korzystania i wysokos¢ oplat za korzystanie z infrastruktury badawczej
do prowadzenia badan paukowych lub prac rozwojowych przez inne podmioty okresli

odrebny regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni.

§8

Decyzja w sprawie komercjalizacji

1. Rektor lub osoba przez niego upowazniona w okresie trzech miesigcy od dnia otrzymania
od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami, podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji, chyba,

ze Regulamin przewiduje inaczej.
2. O decyzji w sprawie komercjalizacji informowany jest pisemnie pracownik.

3. Obstuge zwigzana z opracowaniem planu komercjalizacji, poszukiwaniami kontrahentow,
w tym dziataniami promocyjnymi, prowadzeniem negocjacji i sporzadzaniem projektu
umowy, a takze rozliczeniami $wiadczen wynikajacych z umowy, zapewnia Prorektor ds.

Badan Naukowych i Rozwoju.

4. Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek tworcy
bedacego pracownikiem Uczelni. Kierownik jednostki zatrudniajgcej tworcg jest obowigzany

umozliwié¢ i w miare moznosci utatwi¢ mu realizacj¢ tego prawa i obowigzku.

5. Tworca bedacy pracownikiem Uczelni, ma obowiazek przekazania pracodawcy wszystkich
posiadanych przez niego informacji, utwordw wraz z wiasnoscig nosnikéw, na ktérych
utwory te utrwalono, i do$wiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji, jak
rowniez powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych

do wdrazania wynikéw bez udziatu Uczelni.



6. Obowiazki pracownikow okreslone w 4 i 5 trwaja nie diuzej niz przez okres
przystugiwania praw Uczelni.
§9
Umowa o przeniesienie praw

1. W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o nie komercjalizacji albo po
bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu, Uczelni jest zobowiazany, w terminie
trzydziestu dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy
o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, jak réwniez
zwiazanego z tymi wynikami: know-how, lgcznie z informacjami, utworami wraz

z wlasnoscig nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi.

2. Umowa o przeniesienie praw na tworcg, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ zawarta
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace Uczelni
za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace,

obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy.

3. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust.
2, prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego
z tymi wynikami, acznie z informacjami, utworami wraz z wiasno$ciag nosnikow, na ktorych

utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi, przystuguja Uczelni.
§10

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac

rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, Uczelnia oraz pracownik mogg,

w sposob odmienny niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikow

lub sposéb i tryb komercjalizacji tych wynikow.

§11
Wylaczenie
Zasady okre$lone powyzej moga zosta¢ na podstawie umowy ze strona finansujaca lub
wsp6lfinansujacg te badania lub prace odmiennie uregulowane. Umowy te bowiem moga
przewidywaé zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub

prace zlecone), ktore sa zwigzane z wykorzystaniem srodkow finansowych , a ktorych zasady



przyznawania lub wykorzystywania okre$laja odmienny niz w ustawie sposéb dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi

wynikami.

Podzial érodkév% ;Zkomercjalizacji
1. W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez Uczelni¢ lub spolkg celowa,
pracownikowi przystuguje od Uczelni:
1) 50% wartosci srodkoéw uzyskanych przez Uczelni¢ z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wigcej niz 20% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja,
ktdre zostaly poniesione przez Uczelni lub spotke celowa;
2) 50% wartosci $rodkéw uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 20% kosztéw bezposrednio

zwiazanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez uczelnie lub spotke celowa.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni ma prawo do 25%
wartosci $rodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej
niz 25% kosztow bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktére zostaly poniesione

przez pracownika.

3. Prawa, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja nie dtuzej niz przez pig¢ lat od dnia

uzyskania pierwszych srodkow.

4. W ramach podziatu srodkéw z komercjalizacji dobr niematerialnych, po odjgciu kosztow
bezposrednio zwiazanych z komercjalizacjg oraz kwot naleznych pracownikom, pozostate

50% przekazywana jest do budzetu ogélnego Uczelni.

5. Twoércy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnig¢ z dobra

niematerialnego do celéw naukowo-badawczych i dydaktycznych.

6. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1, zasady podziatu srodkéw pochodzacych
z komercjalizacji prowadzonej przez spotke kapitalowa z udzialem Uczelni lub spéiki
celowej, okresla umowa spotki lub umowa tworey z Uczelnia lub spotka celowa, przy czym
udziat tworcy w zyskach spotki nie wyklucza udziatu w zyskach z komercjalizacji danego

dobra prowadzonej rownolegle w innej formie.



§13
Zespol badawcezy
1. W zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udziatu w srodkach
uzyskanych z komercjalizacji par. 12 Regulaminu okresla wysoko$¢ tacznego wynagrodzenia
oraz udziahu w tych srodkach, przystugujacych:
1) pracownikom wechodzacym w skiad zespotu badawczego od Uczelni;

2) Uczelni od pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

2. Pracownik wchodzacy w skiad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni

przystugujacej mu czgsei udziatu w srodkach z komercjalizacji.
3. Wspoltworey wskazujg proporcje wkladu tworczego poszezegélnych cztonkéw zespotu.

4. Pracownik wchodzacy w sklad zespotu badawczego odpowiada wobec Uczelni
za zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 2 § 12, do wysokosci przypadajacego mu udziatu we
wspotwlasnosci  wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how

zwigzanego z tymi wynikami.

§14
Wyplata Srodkow
1. Srodki z komercjalizacji bezposredniej nalezne tworcy wyptaca Uczelni w terminie dwoch

miesiecy po uptywie okresu rozliczeniowego, w ktorym uzyskano pierwszy przychod.

2. Srodki z komercjalizacji posredniej nalezne tworcy wyplaca spotka celowa w terminie

dwoch miesiecy po uptywie okresu rozliczeniowego, w ktérym uzyskano pierwszy przychod.

3. Pracownik prowadzacy komercjalizacj¢ przekazuje Uczelni informacje oraz nalezne mu
srodki uzyskane z komercjalizacji w terminie dwoch miesigcy od zlozenia zeznania

podatkowego za rok, w ktorym uzyskat pierwszy przychéd.

§15
Spélka celowa

1. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ spotke celowg w formie

jednoosobowej spotki kapitatowej.



2. Na pokrycie kapitatu zakladowego spolki celowej Uczelnia moze wnies¢ w catosci albo
w czesei wklad niepieniezny (aport) w postaci praw do wynikéw badan naukowych lub prac

rozwojowych.
3. Spotke celowa tworzy Rektor za zgodg Senatu.

4. Uczelnia, w drodze odplatnej albo nieodplatnej umowy, moze powierzy¢ spolce celowej
zarzadzanie prawami do wynikow lub do know-how, w zakresie komercjalizacji

bezposredniej.

§16
Funkcjonowanie spolki celowej

1. Prawa z akcji lub udziatéw w spotce celowej wykonuje Rektor.
2. W spolece celowej funkcjonuje rada nadzorcza powolywana przez zgromadzenie

wsp6lnikéw lub walne zgromadzenie akcjonariuszy.

3. Zasady funkcjonowania spotki celowej okresla umowa lub statut spotki, a takze umowa

powiernicza dotyczaca powierzenia w zarzad praw wiasnosci intelektualne;.

§17
Dopuszczalno$¢ innej umowy

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, Uczelnia oraz pracownik moga,
w sposob odmienny niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikow
lub sposéb i tryb komercjalizacji tych wynikow.

§18
Nadzér nad realizacja Regulaminu powierza si¢ Prorektorowi ds. Rozwoju i Badan
Naukowych.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.03.2015 1.



Zalacznik do regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych w PWSZ im. prof. Stanistawa Tarnowskiego

w Tarnobrzegu z dnia 31 marca 2015 roku

Umowa o przeniesienie praw do wynikéw pracy naukowo-badawczej /dyplomowej *

zawartawdniu ... w Tarnobrzegu

pomiedzy

Panstwowg Wyzsza Szkola Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
z siedziba w 39-400 Tarnobrzeg, ul. Sienkiewicza 50

NIP 867-19-84-803

zwang dalej ,, Wydawnictwem”

reprezentowang przez: .

|2 S 1) g A ————

zamieszKatym/zamieSZKala W ... ... ..covvmiemeniimneenimmnnesnnmnnsson ononsssonsisassnansnssssssssasssssissniass

legitymujacy sie dowodem 0sObiStym 0/ nIf ....uivimmmisisemsivemssvsmesismsesmve zwanym dalej ,,Autorem”.

§1
1. Autor zobowiazuje sie napisa¢ utwér naukowy, a w szezegdlnosei: artykut , tlumaczenie”
1

bedacy wynikiem pracy naukowo-badawczej /dyplomowej” prowadzonej w PWSZ lub na zlecenie
PWSZ.
Tytut moze by¢ zmieniony za obopdlnym porozumieniem.
2. Autor zobowiazuje si¢ dostarczy¢ Wydawcy w terminie do ................cooeiin r. cato$¢ utworu
W postaci:
- | egzemplarza maszynopisu,
- dyskietki lub CD w programie WORD z wydrukiem | egzemplarza.

§2
1. Autor o$wiadcza, ze utwor bedzie catkowicie oryginalny i nie bgdzie zawiera¢ zadnych zapozyczen
z innego dziela, ktére mogloby spowodowac¢ odpowiedzialnos¢ Wydawcy, nie bgdzie narusza¢ zadnych
praw o0s6b trzecich i ze jego prawa autorskie do tego utworu sa ograniczone w zakresie objetym § 5
niniejszej umowy i przenosi na Wydawce wylaczne prawa wydawnicze utworu drukiem w postaci
ksigzkowej oraz wykorzystywanie go na polach eksploatacji wymienionych w art. 50 pkt. 1-4 ustawy
o prawie autorskim (w tym takze zwielokrotnienie) i rozpowszechnianie egzemplarzy na wszelkich
nosnikach magnetycznych, optycznych i elektronicznych.
2. Autor o$wiadcza, ze posiada prawa autorskie na wszystkie dostarczone do zamieszczenia w publikacji

materiaty (np. fotografie).



3.Wydawca zobowiazuje si¢ do wydania i rozpowszechniania utworu nie pdzniej niz w ciagu roku od
przyjgcia utworu.

§3 )
I. Autor zobowigzuje si¢ dostarczyé utwér wykonany pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i jezykowym ze starannoscia i na poziomie wymaganym przy wydaniu utworow naukowych oraz
zgodnie z wymogami wydawniczymi.
2. Dostarczone Wydawcy egzemplarze utworu staja sie jego wilasnoscig z chwila wydania utworu a ich
ewentualne zgubienie badZz zniszczenie w kazdym czasie nie moze powodowaé zadnej
odpowiedzialno$ci wobec Autora.

§4
Cene, wielko$¢ naktadu w poszczegdlnych wydaniach oraz sposob wydania ustala Wydawca.

§5s
1. Autor nieodplatnie przenosi autorskie prawa majatkowe na Wydawcg i oswiadcza, ze nie bgdzie miat
roszczen do Wydawey o wynagrodzenie z tytutu przeniesienia autorskich praw majatkowych.
2. Autor dziela przenosi na Wydawce catos¢ praw majatkowych do dzieta zas przeniesienie autorskich
praw majatkowych do dzieta obejmuje wszystkie pola eksploatacji a w szczegdlnosci:
a) utrwalenia,
b) zwielokrotniania okreslong technika,
¢) wprowadzania do obrotu,
d) wprowadzania do pamigci komputera,
e) publicznego wykonania albo publicznego odtworzenia,
f) wystawienia,
g) wyswietlania,
h) udzielania licencji na wykorzystanie,
i) nadania za pomoca wizji lub fonii przewodowej albo bezprzewodowej przez stacj¢ naziemna,
j) réwnoczesnego i integralnego nadania utworu nadawanego przez inng organizacjg radiowa lub
telewizyjna.

§6
1. lloé¢ egzemplarzy autorskich okresla regulamin Wydawnictwa.
2. Wydawcy przystuguje prawo do przeznaczania egzemplarzy na cele rozpowszechniania i promocji
utworu.
3. Wydawca ma prawo dalszej odsprzedazy dziela w zakresie nabytych praw autorskich majatkowych
bez zgody Tworcy.

§7
Na kazdym egzemplarzu zostanie umieszczona nota nastepujacej tresci: ,,Copyright by Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu”.

§8
1. Jezeli Autor przewiduje, ze nie bgdzie mogh dotrzyma¢ umodwionego terminu dostarczenia utworu
powinien zawiadomi¢ o tym niezwlocznie Wydawce, proponujac ustalenie nowego terminu. Wydawca

powinien udzieli¢ Autorowi odpowiedzi w ciagu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.
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2. Jezeli Autor nie dostarczy utworu w uméwionym terminie. Wydawca moze odstapi¢ od jego wydania.

§9
1. Jezeli Wydawca uzalezni przyjecie utworu od wprowadzenia przez Autora okreslonych zrﬂian, Autor
obowigzany jest w ciggu 14 dniu od dnia otrzymania zawiadomienia Wydawcy odpowiedzieé na pismie,
czy wykona zmiany w terminie wyznaczonym przez Wydawce. Niewystanie takiej odpowiedzi
W powyzszym terminie uwaza si¢ za wyrazenie zgody przez Autora.
2. Wydawca powinien dokona¢ oceny zmienionego utworu i zawiadomi¢ Autora na pismie o przyjeciu
lub nieprzyjeciu utworu w ciagu 3 tygodni od dnia dostarczenia zmienionego utworu. Niewystanie
takiego zawiadomienia w powyzszym terminie uwaza sie za przyjecie utworu.

§10
1. Wydawca ma prawo dokonywania w utworze koniecznych zmian wynikajacych z opracowania
redakcyjnego.
2. Dokonywanie przez Wydawce zmian okreslonych w ust. | po korekcie autorskiej wymaga
porozumienia z Autorem.

§11
1. Wydawca zobowigzuje si¢ powiadomi¢ Autora na pismie o koniecznosci wykonania korekty
autorskiej. Autor obowigzany jest w terminie 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia odpowiedzie¢
Wydawcy czy korekty dokona osobiscie czy tez do jej wykonania upowaznia osobg trzecig.
2. Wykonanie korekty autorskiej oraz zwrot catosci po korekcie powinny nastapi¢ nie pdzniej niz po uplywie
...... dni liczac od dostarczenia tekstu do korekty Autorowi lub osobie przez niego upowaznionej.
3. Odmowa wykonania korekty autorskiej lub nieodestanie korekty w terminie okreslonym w ust. 2
uwaza si¢ za udzielenie przez Autora zgody na wydanie utworu w postaci przestanej do korekty.
4. Autor upowaznia Wydawce do wznowienia niezmienionego utworu bez korekty autorskiej.

§12
Autor ponosi koszty zawinionych przez siebie zmian dokonanych w utworze po rozpoczeciu sktadania,
jezeli zmiany te powoduja przekroczenie kosztow sktadania o ponad 30%.

§13
Autor zobowiazuje si¢ do udziatu w akcjach promocyjnych organizowanych przez Wydawce w zwiazku
z rozpowszechnieniem egzemplarzy utworu.

§ 14
Autor w czasie trwania tej umowy nie bedzie, bez pisemnej zgody Wydawcy wydawa¢ zadnej pracy,
ktora mogtaby by¢ uznana przez Wydawce za mogaca konkurowaé z przedmiotem tej umowy lub takiej,
ktora mogtaby niekorzystnie wplywaé na sprzedaz utworu lub na wykorzystanie praw do utworu
przyznanych Wydawcy przez t¢ umowe.

§ 15
Jezeli utwor nie jest drukowany ani dostepny na rynku i jezeli Wydawca nie zawarl umowy z trzecia
strong o koncesjonowane wydania utworu Autor moze pisemnie wymaga¢ od Wydawcy wznowienia lub
ponownego wydania dzieta w ciggu 12 miesigcy. Jezeli Wydawca tego nie uczni to wszystkie jego
prawa do utworu wygasaja jednak bez szkody dla praw Wydawcy lub oséb trzecich, z ktérymi

Wydawca zawart juz umowe.



§16
Wydawcey przystuguje prawo przeniesienia na osobe trzecia uprawnien i obowiazkéw wynikajacych
z niniejszej umowy. -
§17
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§18
Wszelkie spory wynikajace z tytutu niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad whasciwy dla
siedziby Wydawcy.

§19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r. (Dz. U. Nr 24 poz. 83 z péz. zm.), Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikfjw badan naukowych i prac rozwojowych w PWSZ im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu i Regulamin Wydawnictwa Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

§20

Umowa zostaje sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach 2 dla Wydawcy i | dla Autora.

Autor Wydawca

*) niepotrzebne skresli¢



