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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:
Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Ekonomia menedzerska
1. Poziom/y studiow: pierwszego i drugiego stopnia
2. Formaly studiéw: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek:?*

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostalych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia

studidow na kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodacej liczba %
Ekonomia i finanse 144 ECTS 80%

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczyé do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 2.

*Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

¥ W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzeénia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy  podaja
dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, do ktdrych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.



Studia drugiego stopnia

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodace] liczba %
Ekonomia i finanse 92 ECTS 77%

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz zokresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do

ukonczenia studiow na kierunku.

Studia pierwszego stopnia

_ Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki o zarzadzaniu i |28 ECTS | 16%
jakosci
2. nauki socjologiczne 8 ECTS 4%
Studia drugiego stopnia
_ Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki o zarzadzaniu i |28 ECTS |23%
jakosci

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia si¢ na kierunku ekonomia menedzerska, studia pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym mieszczg si¢ w dziedzinie nauk spotecznych — dyscyplinach:
ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, a na studiach licencjackich - dodatkowo
dyscyplinie nauk socjologicznych.

Opis zakladanych efektow uczenia si¢, obowigzujacy studentdow rozpoczynajacych
ksztalcenie w roku akademickim 2019/2020 uwzglgdnia uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z pdzn. zm.) oraz charakterystyki drugiego

stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia



14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Efekty uczenia si¢ podporzadkowane sg realizacji gtownego celu uczenia sig¢, jakim jest
wyposazenie studentow nie tylko w wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim w umiejetnosci
praktyczne oraz kompetencje spoteczne i zawodowe, niezbedne w przysztej pracy zawodowe;j
i prowadzeniu wlasnej dziatalnoséci gospodarczej.

Podczas catego cyklu ksztatcenia student realizuje tacznie 43 kierunkowe efekty uczenia
sie, w tym: 18 w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umiejetnosci 1 6 efektow w zakresie
kompetencji spolecznych (na pierwszym stopniu studiéw). Natomiast na drugim stopniu
realizowanych jest tacznie 35 kierunkowych efektow uczenia si¢, z czego 14 dotyczy wiedzy,
15 umiejetnosci 1 6 kompetencji spotecznych.

Do najwazniejszych efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci nalezy stosowanie
metod i1 narzgdzi z zakresu ekonomii, obliczanie i interpretowanie wynikow oraz prowadzenie
dokumentacji finansowo-ksiggowej z wykorzystaniem narzgdzi teleinformatycznych.
Umiejetnosci praktyczne studenci nabywaja podczas zaje¢ praktycznych, wykorzystujac
specjalistyczne programy komputerowe (Platnik, Comarch ERP Optima, Sage Symfonia).
W obszarze kompetencji spotecznych nacisk polozony jest na ksztattowanie $wiadomosci
potrzeby rozwijania swoich umiejetnosci w  zakresie ekonomii 1 zarzadzania
oraz doskonalenie tzw. migkkich kompetencji, takich jak praca w zespole, komunikatywnos¢,
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, wnikliwo$¢ oraz przedsiebiorczos¢. Waznym
celem ksztalcenia jest uswiadomienie znaczenia przestrzegania norm prawnych 1 etycznych
w dziatalnosci zawodowe;.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ zostaly uszczegdélowione na poziomie poszczegdlnych
zaj¢¢. Przykladowe kierunkowe efekty uczenia si¢ w ramach wybranych przedmiotéw na
studiach pierwszego stopnia zostaly rozwinigte W nastgpujacy sposob (wybrane

przedmiotowe efekty uczenia sig):

Symbol Tres¢ efektu kierunkowego Uszczegotowione efekty uczenia si¢ w ramach
efektu przedmiotu:
kierunkoweg Analiza ekonomiczna
0

EM_WO01 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu | Student potrafi okresli¢ istote i przydatnosé
wybrane fakty i zjawiska oraz dotyczace | analizy ekonomicznej, zna  zastosowanie
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone | wskaznikow ekonomicznych oraz powiazania
zaleznosci miedzy nimi w zakresie | wynikow analizy ekonomicznej w praktyce.

ekonomii  wraz z zastosowaniem
praktycznej wiedzy w  dziatalno$ci




zawodowej.

EM_W14 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu | Student  posiada  wiedz¢ ~w  stopniu
wiedz¢ z  zakresu rachunkowosci, | zaawansowanym dotyczaca analizy sprawozdan
sprawozdawczosci 1 analizy finansowej, | finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat,
zarzadzania finansami przedsi¢biorstw, | ,,case flow”), statystycznych 1 branzowych
kontroli finansowej i audytu | w  odniesieniu  do réznych podmiotow
wewnetrznego oraz  jej  zastosowanie | gospodarczych oraz jej praktyczne zastosowanie
praktyczne w dzialalno$ci zawodowe;j. w dzielno$ci zawodowej (MSP, korporacje)

EM_U05 Potrafi pozyskiwa¢ i wlasciwie dobiera¢ | Student potrafi dokona¢ wstepnej oceny
zrodta informacji z nich pochodzacych, | sprawozdania finansowego, oceny sytuacji
dokona¢  oceny, krytycznej analizy | majatkowo - finansowej podmiotu
i syntezy tych informacji oraz bra¢ udziat | gospodarczego na  podstawie  analizy
w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rézne | wskaznikowej sprawozdan finansowych, oraz
opinie 1 stanowiska oraz dyskutowac | samodzielnie proponowacé rozwigzania
0 nich. probleméw analitycznych zarzadczych

w podmiotach gospodarczych oraz dyskutowaé
0 nich.

EM_UO07 Potrafi  analizowa¢, z wykorzystaniem | Posiada poglebiong umiej¢tnos¢ rozumienia
nowoczesnych metod i narzedzi, czynniki | i  analizowania  zjawisk  ekonomicznych
warunkujace zachodzace zjawiska | wystepujacych w podmiotach gospodarczych
ekonomiczne i spoteczne. oraz potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze

EM_U17 Potrafi samodzielnie planowa¢ | z zakresu ekonomii do formulowania
i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate | i rozwiazywania ztozonych 1 nietypowych
zycie, w zakresie ekonomii i zarzgdzania, | probleméw oraz planowac i realizowa¢ wlasne
w  tym doskonali¢ umiejetnosei | uczenie si¢ przez cate zycie 1 doskonali¢ swoje
praktyczne. umiejetnosci praktyczne

EM_KO02 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej | Student potrafi krytycznie oceniaé problemy
wiedzy, uznania znaczenia wiedzy | wystepujace w podmiotach gospodarczych
z  zakresu  ekonomii, zarzadzania, | i proponowa¢ rozwigzania na przyszioscé
finanséw, prawa dla rozwigzywania | oraz  posiada  zdolno$ci  uczestniczenia
problemdéw poznawczych i etycznych oraz | w przygotowaniu i realizacji roznych projektow,
zasiggania opinii ekspertow w sytuacji | jak réwniez ma $wiadomos$¢  skutkow
trudnosci  samodzielnego rozwigzania | podejmowanych przez siebie decyzji, a takze
problemdw. zasiggac¢ opinii ekspertdw w sytuacji trudnosci

podczas samodzielnego rozwiazywania
probleméw.

EM_KO05 Jest gotow do postepowania zgodnie | Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta
z zasadami etyki zawodowej i wymagania | wiedz¢ w zakresie analizy ekonomicznej
tego od innych oraz dba o dorobek | podmiotow gospodarczych oraz postepuje
i tradycje zawodu. zgodnie z  przyjetymi  zasadami  etyki

zawodowej w stosunku do siebie i innych
oraz dbania o tradycje zawodu.




Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia si¢ w ramach wybranych przedmiotow na

studiach drugiego stopnia zostaty rozwini¢te w nastepujacy sposéb (wybrane przedmiotowe
efekty uczenia si¢):

Symbol Tres¢ efektu kierunkowego Uszczegdtowione efekty uczenia sie w ramach
efektu przedmiotu:
kierunkowego Analiza ekonomiczno-finansowa
EM2_WO03 | Posiada pogl¢biona wiedz¢ na temat | Student posiada poglebiona wiedz¢ na temat
ewolucji nauk ekonomicznych i nauk | podmiotow gospodarczych i innych
o zarzadzaniu w odniesieniu do | uczestnikdw zycia gospodarczego jak réwniez
funkcjonowania instytucji, podmiotéw | wymienia i  charakteryzuje  podstawowe
gospodarczych i innych uczestnikow | narzedzia analizy ekonomicznej i wskaznikowej
zycia gospodarczego wykorzystywane w ocenie przedsigbiorstwa
EM2_W08 | Ma poglebiona wiedzg | Student zna i rozumie, rozpoznaje i ocenia
0 prawidlowosciach rzadzacych | wzajemne powigzania i zalezno$ci pomigdzy
funkcjonowaniem rynku oraz | zjawiskami finansowymi zachodzacymi
uwarunkowaniach rozwoju podmiotdw | w przedsigbiorstwie, w jego otoczeniu i na
gospodarczych rynku
EM2_U13 Potrafi  dobiera¢ i  wykorzystywa¢ | Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowane
zaawansowane metody 1 narzgdzia | metody i narzedzia oraz zdobyta wiedzg na
wiasciwe dla ekonomii do prognozowania | temat kondycji finansowej podmiotu w procesie
i modelowania zlozonych proceséw | poszukiwania optymalnych sposobow jej
gospodarczych  dotyczacych  zjawisk | poprawy w przysztosci
z réznych obszaré6w zycia spolecznego
i gospodarczego
EM2_KO05 Ma S$wiadomo$¢ znaczenia wiedzy | Student posiada $wiadomo$¢ roli analizy
Z zakresu ekonomii, zarzadzania, | finansowej w procesie podejmowania decyzji
finansow oraz prawa dla rozumienia | gospodarczych, w szczegolnosci  analizy
wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej | wskaznikowe;j
zmiennosci, co rodzi potrzebe
interdyscyplinarnego samoksztatcenia
i rozwoju umiejetnosci nabytych
Kierunkowe efekty uczenia si¢ zawarte s3 w programie studiow, w czesci Il raportu,

zatacznik nr 2, pkt 1.




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Aleksander Kasprzyk dr inz., Dziekan Wydzialu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych

Monika Patek dr, Prorektor ds. Ksztalcenia

Maria Borowska dr, starszy wykladowca

Anna Chochowska dr, starszy wykladowca

Tomasz Dziechciarz dr, starszy wykladowca

Robert Rogowski dr, starszy wykladowca




Spis tresci

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.................. 2
Sktad zespotu przygotowujacego raport SAMOOCENY ......vvieivereiieeeiiieeririessieessireesssreesieesssseeens 6
Prezentacja UCZEINI ......ccvieieicie ettt ettt te e b e e be e e s raenteenaeene e ne e 8

Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegdtowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym..........cccoovviiniiniiiniiennnn, 9

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
3 (< TPV PP PR PR OTTPPPPRPRIS 9

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy 1 organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ ............... 17

Kryterium 3. Przyj¢cie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentow efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie............ 28

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje 1 liczebno$¢ kadry prowadzace;j
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry ...........cccocviiiiiiiiiiciiicnn, 36

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie..........ccccccoveiiiieeiii e 39

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj
KIBIUNKU ... 41

Kryterium 7. Warunki 1 sposoby podnoszenia stopnia umig¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia na Kierunku..........ccooooooiiiiii 43

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form
WWSPAICHA 1.ttt ettt bbbt b bbbt 46

Kryterium 9. Publiczny dostgp do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji 1 osigganych rezultatach ..o 53

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

I doskonalenie programu StUAIOW ...........coceriririiinieiee e, 55

Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow ..........ccooceeiiiiiiiiniiiiiicsee e 60
Cze$C 11 ZalaczniKi .....ooovvveieiiiiiiice e Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiowBlad! Nie

zdefiniowano zakladki.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetiajacych....... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.



Prezentacja Uczelni

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
zostala utworzona 1 czerwca 2001 roku pod nazwag Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Tarnobrzegu. W lipcu 2003 roku Uczelnia wybrata za patrona prof. Stanistawa
Tarnowskiego. 1 wrzesnia 2019 roku Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
rozporzadzeniem z dnia 12 sierpnia 2019 roku nadal Uczelni nowa nazwe, tj. Panstwowa
Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

W jej strukturze funkcjonuja: Wydzial Nauk Technicznych i1 Ekonomicznych
oraz Wydzial Nauk Spolecznych i1 Humanistycznych. Uczelnia posiada nastgpujace
uprawnienia do prowadzenia studiow:

1) pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia menedzerska,

2) pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢,

3) pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo,

4) pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczenstwo wewngtrzne

5) pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika

6) jednolitych magisterskich na kierunku Psychologia (rozpoczgcie ksztatcenia

1.10.2019.).

Wymienione wyzej kierunki realizowane s3 w formie stacjonarnej. W Uczelni
prowadzone sg rowniez studia podyplomowe. Programy studiow dla poszczegdlnych
kierunkow studiow zostaty dostosowane do obowigzujacych przepisow prawa, w tym takze
do Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wszystkie kierunki studiow przyporzadkowane zostaty do
nowych dyscyplin naukowych, okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1818).

Uczelnia podejmuje stata wspOlprace z pracodawcami wlaczajac ich w proces
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Do§wiadczenia lokalnych przedsigbiorcow wykorzystywane
sg do konstruowania programow ksztalcenia, programow praktyk zawodowych, ustalania
oraz modyfikacji efektow ksztalcenia. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi pozwala
identyfikowa¢ oczekiwania pracodawcow 1 projektowac ofert¢ ksztatcenia dostosowang do
wyzwan wspoélczesnosci. W efekcie tych dziatan Uczelnia staje si¢ bardziej otwarta na

potrzeby gospodarki, jednoczesnie umacniajgc swg pozycje w regionie i kraju.



Stale doskonalenie jakosci ksztalcenia 1 poszukiwanie optymalnych metod
dydaktycznych stanowi jedng z najistotniejszych ptaszczyzn dzialalno$ci tarnobrzeskiej

Uczelni.

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny

programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty

uczenia si¢

Koncepcja ksztalcenia stanowi odpowiedz na oczekiwania otoczenia spoteczno-
gospodarczego, przejawiajace si¢ w zapotrzebowaniu na specjalistow z zakresu ekonomii
i zarzadzania oraz posiadajacych wiedze i umiej¢tnosci 0 charakterze interdyscyplinarnym,
w tym réwniez z finanséw, prawa, analizy zjawisk socjologiczno-gospodarczych, majacych
wplyw na dziatalno$¢ przedsigbiorstw i ich otoczenie spoteczne. Odpowiada ona aktualnym
wyzwaniom w  obszarach rozwoju gospodarczego, wzrostu przedsigbiorczosci
1 innowacyjnosci, ktore zostaly skonkretyzowane w ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa -
Podkarpackie 2020” oraz w ,,Strategii Rozwoju Miasta Tarnobrzega na lata 2014-2020.
Ponadto, koncepcja wpisuje si¢ w potrzeby naszego regionu, w ktorym istnieje ciggle
zapotrzebowanie na kadrg¢ specjalistow z zakresu ekonomii i zarzadzania, wszechstronnie
przygotowanych do podjecia pracy zawodowej. Warto podkresli¢, ze koncepcja ta koreluje
z oczekiwaniami regionalnych pracodawcow, ktorzy poszukujg pracownikow wyposazonych
w interdyscyplinarng i aktualng wiedze, dysponujacych umiejetnoSciami zastosowania jej
w praktyce, posiadajacych kompetencje zawodowe oraz cechujacych sie przedsi¢biorczoscia
1 odpowiedzialnoscia. Jednoczesnie nalezy podkresli¢ zgodnos$¢ koncepcji ksztalcenia z misja
Uczelni, ktora zostata okreslona jako wszechstronne przygotowanie studentow
do skutecznego konkurowania na lokalnym, krajowym i mie¢dzynarodowym rynku
pracy poprzez realizowanie wysokiej jakoSci ksztalcenia, odpowiadajacego wyzwaniom

wspolczesnosci i potrzebom przedsi¢biorcow.



Koncepcja ksztalcenia okreslona dla kierunku Ekonomia menedzerska pozwala
realizowaé przyjete w Strategii rozwoju Uczelni cele strategiczne* oraz wykazuje sp6jnosé
z realizowang polityka jakosci. W misji Uczelni akcentuje si¢ dgzenie do realizacji wysokKiej
jakosci ksztalcenia, ktorej efektem jest wszechstronne przygotowanie studentow do wejscia
na rynek pracy. Zgodnie z nakreslong wizja, Uczelnia za priorytet przyjeta projektowanie
1 doskonalenie programéw studiow korespondujacych z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Podstawowym celem strategicznym Uczelni jest rozwdj oferty dydaktycznej.
W praktyce przejawia si¢ to w starannie podejmowanych przez wtadze Uczelni decyzjach
o wygaszaniu kierunkOw mniej ,,oczekiwanych” przez rynek pracy i otwieraniu nowych
praktycznych kierunkéw studidow dajacych ich absolwentom lepsze perspektywy zawodowe.
Jedng z takich decyzji bylo m.in. wygaszenie kierunkow Zarzgdzenie i Socjologia
oraz zaoferowanie w ich miejsce nowych dwoéch kierunkéw zgodnych z trendami na rynku
pracy, tj. Ekonomii menedzerskiej oraz Finansow i Rachunkowosci. Podjete decyzje w pelni
wpisuja si¢ w zalozone cele strategiczne i1 s3 wyrazem odpowiedzialnosci za solidne
i adekwatne do potrzeb otoczenia przygotowanie studentéw do skutecznego konkurowania na
wspotczesnym rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze oferowany przez Uczelni¢ kierunek Ekonomia menedzerska,
stwarza szans¢ rozwoju i uzyskania wyzszego wyksztalcenia mtodziezy, ktora ze wzglgdu na
sytuacje materialng lub rodzinng nie moglaby studiowa¢ w odlegtych os$rodkach

akademickich.

Ponadto, realizowany kierunek stanowi takze odpowiedZz na potrzeby osob juz
pracujacych, ktore zglaszaja che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania
wlasnych zainteresowan. Atutem ksztalcenia na wspomnianym kierunku jest jego
praktycznos¢, ktéra przejawia si¢ m.in. w rozwijaniu umiejetnosci praktycznych, budowaniu
postaw aktywnych, tworczych i odpowiedzialnych, zach¢caniu do wyrazania whasnych opinii,
przedstawiania argumentow czy krytycznego myslenia. Praktyczne przygotowanie studentow
do podejmowania aktywno$ci na rynku pracy jest mozliwe dzigki wiaczeniu w proces
dydaktyczny praktykow zawodu (m.in. dyrektorow i pracownikéw bankow, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, przedsigbiorcow, specjalistow ds. pozyskiwania funduszy ze
srodkdw unijnych, ksiggowych). Zajecia praktyczne realizowane sa z wykorzystaniem

aktywizujacych form ksztalcenia, wizyt studyjnych, zaje¢ organizowanych w terenie,

* Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
na lata 2014-2020 (zatacznik do obwieszczenia Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 28 czerwca 2016 roku).
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jak rdwniez podczas sze$ciomiesi¢cznej (na pierwszym stopniu studiow) oraz trzymiesi¢cznej
(na drugim stopniu studiéw) praktyki zawodoweyj.

Fundamentalnym celem ksztalcenia studentéw na kierunku Ekonomia menedzerska jest
przygotowanie = wykwalifikowanych  pracownikéw 1  kompetentnych  specjalistow
posiadajacych szeroka wiedz¢ zaré6wno z zakresu ekonomii ale rowniez zarzadzania,
marketingu, przedsigbiorczo$ci, finansow, prawa, public relations, oraz standardow i norm
etycznych, co pozwala im po zakonczeniu studidw wykonywaé szeroki wachlarz
réznorodnych zawodow, jak rowniez prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. Absolwenci
sa réwniez przygotowani do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci, zardowno na studiach
podyplomowych, kursach i szkoleniach, jak rowniez w systemie niesformalizowanym
i poprzez samodoskonalenie. Wsrod istotnych celow ksztalcenia nalezy wskaza¢ nastawienie
na wyksztalcenie u studentow zdolnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,
w tym zastosowania nowoczesnych narzedzi informatycznych w dziatalnos$ci przedsigbiorstw
i innych podmiotéw, a takze umiejetnosci pracy zespotowej. Studenci uczeni sg doktadnosci
1 samodzielno$ci przy wykonywaniu zadan i rozwiazywaniu probleméw wystepujacych
w dziatalno$ci zawodowej oraz odpowiedzialno$ci za powierzone obowigzki.

Wsrod celow ksztatcenia poszczegolnych przedmiotow wskazuje si¢ m.in. nabycie
najnowsze] wiedzy z réznych dyscyplin naukowych oraz ksztaltowanie umiejetnosci
wykorzystania tej wiedzy w praktyce gospodarczej. Ponadto, promuje si¢ przedsiebiorczos¢,
otwarto$¢, wspotprace z innymi, kreatywno$¢ oraz uwrazliwienie na etyczne i odpowiedzialne
spotecznie postawy, €0 pozwala absolwentom skuteczniej dostosowaé si¢ do zmiennych
wymogow wspotczesnego rynku pracy.

Ksztalcenie na kierunku Ekonomia menedzerska wpisuje si¢ w zachodzace na lokalnym
rynku pracy zmiany oraz koreluje ze wzrastajacym na Podkarpaciu ruchem inwestycyjnym,
a takze z dynamicznym oraz wieloptaszczyznowym rozwojem Tarnobrzeskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. W ostatnich latach tylko na terenie miasta Tarnobrzega powstalo 668
nowych przedsigbiorstw o bardzo szerokim spektrum dzialalnosci, co wigze sig
z wzrastajacym zapotrzebowaniem na specjalistow laczacych wiedze i umiejetnosci z zakresu
ekonomii, zarzadzania, marketingu, rachunkowosci i finanséw. Jak wskazuje Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie w stolicy wojewoddztwa podkarpackiego —zawody deficytowe
skategoryzowane w obszarze finansow 1 public relations obejmujg m.in. specjalistow do

spraw public relations, reklamy, marketingu 1 sprzedazy, specjalistow do spraw zarzadzania
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zasobami ludzkimi i rekrutacji.” Deficyt osob poszukujacych pracy w w/w zawodach
prognozuje si¢ rowniez na rok 2019 w powiecie mieleckim.®

Wobec kandydatéow na studia stawiane sg typowe dla szkolnictwa wyzszego
wymagania. Postepowanie kwalifikacyjne na I rok studiow odbywa si¢ w trybie konkursu
$wiadectw dojrzatosci. W przypadku studiow drugiego stopnia kryterium w postepowaniu
kwalifikacyjnym jest $rednia arytmetyczna ocen otrzymanych w toku studiow na studiach
pierwszego stopnia.

Kierunek Ekonomia menedzerska przygotowuje studentow do pracy zawodowej na
wymagajacym, wspotczesnym rynku pracy oraz do prowadzenia wilasnej dzialalnosci
gospodarczej. Przedmioty specjalnosciowe wybierane przez studenta pozwalajag na
profilowanie jego kariery zawodowej. Duza liczba praktyk zawodowych wspomaga proces
przygotowania praktycznego 1 zdobywania umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
spotecznych w $rodowisku organizacji 1 otoczeniu biznesu. W koncepcji ksztatcenia
oraz w realizowanym programie studiow uwzglednia si¢ wyniki badan naukowych oraz prac
rozwojowych z obszaréw ekonomii, zarzadzania, finanséw 1 prawa. W realizacji modulow
ksztalcenia wykorzystywane sa aktualne wyniki prac badawczo - rozwojowych,
realizowanych zardwno przez uznanych w Polsce badaczy naukowych, a takze przez
pracownikow Uczelni (np. mozliwosci wykorzystania w  praktyce gospodarczej
nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych i finansowych takich jak: jednolity plik
kontrolny, praktyczne aspekty analizy ekonomicznej, rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,
prawnych aspektow dziatalnoséci gospodarczej i funkcjonowania przedsiebiorcy). Publikacje
zawierajgce wyniki badan naukowych uwzgledniane sa w polecanej studentom literaturze
obowigzkowej 1 uzupelniajacej, jako pomoc naukowa przy realizacji szczegdtowych
zagadnien tematycznych dla poszczegodlnych przedmiotow. Osiggnigcia nauki i mozliwo$¢ ich
wdrazania do praktyki zawodowej sa uwzgledniane podczas doskonalenia programu
ksztalcenia. Ponadto, duze znaczenie w monitorowaniu 1 ewaluacji programu studiow
oraz w realizacji procesu dydaktycznego przypisuje si¢ realizowanej przez Uczelni¢
wspoOlpracy z roznymi podmiotami edukacyjnymi 1 gospodarczymi, w tym

mi¢dzynarodowymi.

° Patrz: Opracowanie Barometr zawodéw 2019, Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, s. 12,
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/podkarpackie/raport wojewodztwo_podkarpackie.pdf, data
dostepu: 20.09.2019 r.

® Barometr zawodow, prognoza na 2019 r., https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-
mapach/2019/specjalisci-ds-zarzadzania-zasobami-ludzkimi-i-rekrutacji,2019,polska,,polska,relacja-miedzy-
dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,41,,-1,,1,1, data dostgpu: 20.09.2019 r.
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Ponadto, w zagadnieniach podejmowanych podczas seminariéw ukazywane sg konkretne
problemy praktyczne przedsigbiorstw. Analiza i ocena dzialalnos$ci badanych podmiotéw
podejmowana w pracach dyplomowych moze stuzy¢ jako zalgzek i inspiracja do rozwijania
aktywnos$ci naukowo-rozwojowej. Wypracowane rozwigzania moga stanowi¢ motywacje dla
przedsi¢biorcoéw do podnoszenia efektywnosci zarzadzania przedsigbiorstwami.

Ksztatcenie na kierunku Ekonomia menedzerska stanowi odpowiedz na zdiagnozowane
potrzeby blizszego i dalszego otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zapotrzebowanie
wspotczesnego lokalnego rynku pracy (na ktorym w ostatnich latach odnotowuje si¢ coraz
wiekszy popyt na pracownikéw). W ewaluacji procesu ksztalcenia na kierunku Ekonomia
menedzerska o profilu praktycznym wiaczani sa intersariusze wewnetrzni (m.in. pracownicy
dydaktyczni Uczelni, pracodawcy, studenci oraz absolwenci) oraz intersariusze zewnetrzni
reprezentujacy pracodawcow, przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu. W ramach
cyklicznych spotkan z intersariuszami, prowadzone sg wywiady, ankietyzacja oczekiwan
pracodawcow 1 instytucji otoczenia wsparcia biznesu w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji zawodowych (ankieta WSZJ). Pozyskane informacje wprowadzane sg do
programéw studiow po zakonczonym cyklu. Przedstawiciele intresariuszy wewnetrznych
i zewngtrznych uczestnicza w pracach Rad Programowych i Rad Pracodawcow, ktore
diagnozuja zgloszone potrzeby pracodawcow, zebrane informacje, zgtaszajag nowe propozycje
zmian, s3 brane pod uwage w programie uczenia si¢, przedstawiaja propozycje szkolen
(np. z zakresu ekonomii spotecznej) dla studentow celem poglebienia ich wiedzy

1 umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych niezbgdnych na wspotczesnym rynku pracy.

W ramach wspoélpracy i dobrych praktyk specjalisci roznych branz (np. pracownicy
ZUS, Urzedu Skarbowego) prowadza problemowe warsztaty 1 dziela si¢ swoim
doswiadczeniem zawodowym. Ponadto, wspieraja  kreatywny rozwoj  postaw
przedsiebiorczych wsrdd studentow poprzez popularyzowanie tworzenia wtasnych projektow
i komercjalizacji swoich przedsiewzig¢ w ramach start-up (TARR) oraz prowadzenie
e-dziatalno$ci gospodarczej (RARR O/ w Tarnobrzegu). Inng formg wspolpracy sa wizyty
studyjne w instytucjach otoczenia biznesu (ZUS, US, Bank), gdzie studenci rozszerzaja swoja
wiedze 1 umiejetnosci w zakresie profesjonalnej komunikacji z klientami potaczonej z ich
obstuga, wykorzystania elektronicznych urzadzen 1 procedur wspierajacych procesy
przesytania informacji z podmiotdow do w/w instytucji. Aktywnie uczestniczg takze we
wspieraniu  studentow na praktykach zawodowych (RARR O/ w Tarnobrzegu)

oraz przygotowaniu ich do przysztej pracy na stanowisku doradcy biznesowego. Petnig wazng
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role w diagnozowaniu obszarow ksztalcenia (w tym tresci ksztalcenia) niezbednych podczas
wykonywania aktywnosci zawodowej. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia na kazdym etapie
realizacji procesu ksztalcenia stale wspolpracuje z przedsigbiorcami, pracodawcami
oraz praktykami zawodu (Konwent, Rada Pracodawcow, interesariusze zewngetrzni
1 wewnetrzni). Kooperacja ta polega na opracowywaniu, doskonaleniu i aktualizacji
programéw studiow, w ktorych uwzgledniane sa doswiadczenia zaré6wno nauki, jak
i praktyki. Dzialania te pozwolily na zmiane efektoéw uczenia si¢ dla nowego cyklu
ksztalcenia na kierunku Ekonomia menedzerska a tym samym jeszcze pelniejsze

dostosowanie ich do oczekiwan zmieniajacego si¢ rynku pracy i przedsigbiorcow.

Studia na kierunku Ekonomia menedzerska przeznaczone sa dla kandydatow,
chcacych zdoby¢ wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne w zakresie ekonomii
1 zarzadzania. Cecha charakterystyczng kwalifikacji absolwenta jest polaczenie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu ekonomii, nauk o =zarzadzaniu i jakosci, a takze nauk
komplementarnych (prawo, finanse, socjologia), dajacych mu szerokie perspektywy na rynku

pracy 1 mozliwo$ci budowania kariery zawodowe;.

Absolwent kierunku Ekonomia menedzerska studia pierwszego stopnia uzyskuje tytut
zawodowy licencjata i kwalifikacje na 6 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, co odpowiada 6 poziomowi Europejskiej Ramy
Kwalifikacji. Jest on przygotowany do dalszego rozwoju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zawodowych w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz dalszej edukacji w ramach studiow
drugiego stopnia. Potrafi identyfikowaé, planowa¢ 1 koordynowaé przedsigwzigcia
0 charakterze  biznesowym, wykorzystujac nowoczesne techniki  zarzadzania
przedsigbiorstwem. Posiada umiejetnosci z zakresu ekonomii, organizacji i zarzadzania,
ekonomii menedzerskiej, analizy rynku i konkurencji, technologii informacyjnych, e-biznesu,
zarzadzania projektami oraz komunikacji w biznesie. Jest przygotowany do podjecia pracy na
stanowiskach zwigzanych z doradztwem ekonomicznym i zarzadzaniem w rdéznych
przedsiebiorstwach 1 instytucjach jako: menedzer, analityk biznesowy oraz specjalista
ds. ekonomicznych. Dysponuje kompetencjami pozwalajagcymi na prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Posiada praktyczne przygotowanie do podjecia pracy
w podmiotach prywatnych i w instytucjach sektora publicznego na stanowiskach
wymagajacych wiedzy z zakresu ekonomii i zarzadzania.

Absolwent studiéw drugiego stopnia uzyskuje tytul zawodowy magistra, co zapewnia

mu kwalifikacje na 7 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jest gruntownie przygotowany
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do podjecia i pomys$lnego kontynuowania pracy zawodowej na wspotczesnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy, do sprostania nowoczesnym wyzwaniom gospodarki,
a takze do dalszego rozwoju wyzszych kompetencji zawodowych w ramach ksztatcenia
ustawicznego oraz dalszej edukacji w ramach studiow trzeciego stopnia. Kierunek Ekonomia
menedzerska doglebnie wyposaza absolwentow w umiejetnos¢ sprawnego podejmowania
racjonalnych decyzji opartych zardwno na teoretycznych, jak i praktycznych podstawach
z uwzglednieniem zmieniajacych sie¢ wymogdéw otoczenia spotecznego i ekonomicznego
wspotczesnych podmiotow gospodarczych. Zapewnia zdobycie kompetencji przydatnych
w pracy w instytucjach i organizacjach gospodarczych w charakterze wtasciwego specjalisty,
nowoczesnego menedzera na stanowiskach kierowniczych, a takze stanowiskach naukowych
- analitycznych i operacyjnych w instytucjach badawczych, w agencjach konsultingowych,
instytucjach typu non-profit o zasiggu krajowym i miedzynarodowym. Absolwent
przygotowany jest rowniez do prowadzenia wilasnej dzialalno$ci gospodarczej. Zakres
kompetencji i umiejetnosci predysponuje go do odgrywania wspoétczesnych rél przywddczych
w roznych organizacjach, elastycznego kierowania zespotami pracownikow, zajmowania
stanowisk charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem odpowiedzialnosci w bankach,
zakladach ubezpieczen, osrodkach pomocy rodzinie, szpitalach, urzedach administracji
publicznej (Urzedach Marszatkowskich, Urzedach Wojewoddzkich, Urzgdach Gmin, Urzgdach
Skarbowych), itp. Za fundamentalny element ksztalcenia uznaje si¢ umiejetnos¢ praktycznego
wykorzystywania osiagnig¢ wspoélczesnej nauki, nowoczesnych metod jako$ciowych
1 ilosciowych jak 1 zastosowanie narzedzi matematycznych, statystycznych oraz
informatycznych, wspomagajacych  proces  wnikliwego diagnozowania, trafnego
prognozowania oraz podejmowania wlasciwych decyzji gospodarczych. W ten sposob
absolwent zdobywa praktyczne przygotowanie do podjecia pracy w podmiotach prywatnych
I w instytucjach sektora publicznego na stanowiskach wymagajacych wiedzy z zakresu
ekonomii 1 zarzadzania.

Do gtéwnych cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztalcenia na kierunku Ekonomia
menedzerska nalezy zaliczy¢ koncentrowanie dziatalnosci dydaktycznej na rozwoju
u studentéw interdyscyplinarnej wiedzy teoretycznej i wyksztalceniu umiejgtnosci jej
praktycznego wykorzystania w pracy zawodowe;j.

Tym gtéwnym zatozeniom stuzg nastepujace dzialania:

1) stata wspotpraca z pracodawcami w celu doskonalenia programu studiow i tresci

ksztatcenia (w tym praktyk zawodowych),
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2) orientacja na efekty uczenia si¢ (szczegdlnie na umiejetnosci i kompetencje,
niezbedne podczas wykonywania zadan zawodowych),

3) wiaczanie w proces ksztalcenia praktykéw zawodu (dyrektorow bankow i innych
placowek, przedsiebiorcow, pracownikdéw przedsiebiorstw i instytucji otoczenia
biznesu, specjalistow finansowych, ksiggowych, itp.),

4) dostosowanie programu studiow do wymogoéw wspotczesnego rynku pracy,

5) uwrazliwianie na spoteczng, etyczng i srodowiskowg odpowiedzialno$¢ biznesu,

6) mozliwos¢ zdobywania przez studentow do$wiadczenia zawodowego podczas
szesciomiesigcznych (dla studidow pierwszego stopnia) oraz trzymiesi¢cznych
(dla studiéw drugiego stopnia) praktyk zawodowych w réznych podmiotach sektora
gospodarki i instytucjach otoczenia biznesu,

7) mozliwo$¢ realizacji przez studentow prac dyplomowych ukazujacych konkretne
problemy  praktyczne (np. dotyczace analizy ekonomiczno-finansowej
przedsiebiorstwa, 0ceny systemu motywacyjnego przedsigbiorstwa/instytucji,
analizy budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, itp.),

8) umozliwianie studentom weryfikacji teorii przez praktyke w réznych formach
(m.in. wizyty studyjne, wymiana doswiadczen z praktykami zawodu
1 przedstawicielami nauki w trakcie realizacji ptatnych praktyk zawodowych czy
podczas konferencji naukowych, seminariow).

Wszystkie te elementy odzwierciedlone zostaty podczas tworzenia kluczowych efektow
uczenia si¢, co pozwala w pelni zrealizowa¢ zalozone cele dydaktyczne na ocenianym
kierunku. Przy opracowaniu programu studiow korzystano z ,dobrych praktyk”
oraz uwzgledniono miedzynarodowe wzorce. Jednym z wazniejszych Zrodet w tym zakresie
byly standardy opracowane przez Quality Assurance Agency (QAA). Wykorzystano rowniez
dokument Subject benchmark state ment (SBS), a takze tzw. deskryptory dublinskie
oraz deskryptory Europejskich Ram Kwalifikacji i Krajowych Ram Kwalifikacji.

Wsrod  kluczowych  kierunkowych efektow uczenia sie zaproponowano przede
wszystkim te, ktore pozwalaja studentowi naby¢ umiejetno$¢ zastosowania wiedzy
praktycznej oraz nowoczesnych narzgdzi teleinformatycznych (w szczego6lnosci smartfonow
1 oprogramowania najnowszej generacji a takze wspomagajacych proces zarzadzania firma)
w dziatalnosci zawodowej. Przykladem tego sg zajecia E-Platnik i Dokumentacja kadrowo-
pfacowa, realizowane na Il roku pierwszego stopnia studiow, zwigzane z obowigzkami

kazdego prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza.
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Ekonomia menedzerska jest $ci§le powigzana z zastosowaniem nowatorskich metod
organizowania pracy zespotowej w jednostkach gospodarczych i instytucjach, co jest
wyrazem postepu teleinformatycznego, zachodzacego we wspdlczesnym Swiecie
oraz wymagan rynku pracy szczegolnie w zawodzie ekonomisty. Absolwenci studidw
Ekonomii menedzerskiej powinni by¢ gotowi do prezentowania swej wiedzy w przystepny
sposob dla $rodowiska spolecznego w ktérym funkcjonuja. Sprzyja temu koncepcja
ksztalcenia wymagajaca ciagglego uzupethiania swojej wiedzy i uczenia si¢ przez cate zycie.
Jest to widoczne na przyktad na zajg¢ciach takich jak Zarzqdzanie procesami biznesowymi
I Analiza ekonomiczno-finansowa realizowanymi na II stopniu studiow. W czasach istnienia
nadmiaru informacji ptynacej ptynacych z roéznych zrodet, wymagana jest zdolnos¢ do
wlasciwej oceny oraz interpretacji pozyskanych danych. W koncepcji ksztalcenia sprzyjaja

temu realizowane przedmioty: Zarzgdzanie finansami firmy i Analityka rynku.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,

praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Tresci ksztatcenia uwzgledniajg aktualny stan wiedzy teoretycznej w zakresie ekonomii
oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci (ujete sg przede wszystkim w ramach modutow
przedmiotow podstawowych i przedmiotéw kierunkowych). Tresci zwigzane z praktycznym
zastosowaniem wiedzy, w tym z normami i zasadami oraz aktualnym stanem praktyki
w dziatalno$ci zawodowej, uwzglednione s3 gléwnie w ramach modutow przedmiotow
specjalnosciowych. TreSci merytoryczne przedmiotow sa zaprojektowane tak, aby osiagnac
zaktadane efekty uczenia si¢. Szczeg6lng rolg¢ w praktycznym zastosowaniu tresci ksztalcenia,
nabywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci opartych na zatozonych efektach uczenia petnia praktyki
zawodowe, realizowane w wymiarze 1000 godzin na studiach pierwszego stopnia i 600
godzin na studiach drugiego stopnia (od roku akademickiego 2019/2020). Realizacja praktyk
zawodowych pozwala studentom pozna¢ najnowszy stan praktyki gospodarczej i zarzadczej
oraz plynnie wej$¢ na rynek pracy po ukonczeniu studiow (a nawet w ich trakcie).
Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spolecznych jest
realizowane podczas zaje¢ prowadzonych w znacznym stopniu przez dydaktykéw

posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.
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Pozwala to studentom na uzyskanie wiedzy bezposrednio od oso6b funkcjonujacych
w zyciu gospodarczym, ktorzy dzielac si¢ ze studentami do$wiadczeniem, zapewniajg im
wiedze stosowana. Zajecia prowadzone przez praktykow majg takze charakter bardziej
aktywizujacy studentow (przez udzial w dyskusji, rozwigzywanie sytuacji problemowych,
analiza case study, formulowanie pytan). Tresci ksztalcenia s3 przedmiotem dyskusji
z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi, co przeklada si¢ na aktualizacje tresci
przedmiotowych oraz korekte siatki godzin. Powigzaniu treSci ksztalcenia oraz efektow
uczenia si¢ stuzg realizowane przez studentow prace dyplomowe, w ramach ktorych
podejmowane sg aktualne zagadnienia i problemy o tematyce ekonomicznej, finansowej
i zarzadczej. Przy formutowaniu tematow prac przyjeto zasade, by mialy one przede
wszystkim praktyczny charakter i dotyczyly biezacych zagadnien i probleméw, przede
wszystkim wystepujacych w regionalnych podmiotach gospodarczych i innych organizacjach.
Tresci ksztalcenia dobrane sg tak by byly powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sig.

Przyktadowo, na studiach | stopnia, kierunkowy efekt uczenia si¢ EM_WO01 Zna
i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty i zjawiska oraz dotyczqce ich metody
i teorie wyjasniajgce zlozone zaleznosci miedzy nimi w zakresie ekonomii wraz
z zastosowaniem praktycznej wiedzy w dzialalnosci zawodowej powigzany jest z treSciami
realizowanymi w ramach takich przedmiotow, jak: Mikroekonomia, Podstawy organizacji
zarzadzania, Rachunkowos$¢. Z kolei kierunkowy efekt uczenia si¢ EM_WO05 Opisuje rolg
zasobow  (czynnika ludzkiego, kapitatu finansowego, rzeczowego) w organizacjach
gospodarczych powigzany jest z tre$ciami realizowanymi w ramach takich przedmiotow, jak:
Gospodarowanie kapitalem ludzkim, Negocjacje. Inny kierunkowy efekt uczenia si¢
EM_WO07 Rozumie regulacje w zakresie prawa, norm, w tym etycznych oraz standardow
dotyczgcych poszczegolnych podmiotow gospodarki powigzany jest np. z treSciami
ksztalcenia w ramach przedmiotow Etyka biznesu, Podstawy prawa gospodarczego.
Kierunkowy efekt uczenia si¢ EM _UO03 Postuguje si¢ systemami, normami i regutami
oraz standardami w celu rozwigzania konkretnych zadan iproblemow, a takze analizuje
i ocenia wystgpujgce zaleznosci realizowany jest poprzez tresci ksztalcenia w ramach
przedmiotow: Podstawy prawa gospodarczego, Etyka biznesu. Kierunkowy efekt uczenia si¢
EM_U10 Sprawnie oblicza wyniki, obcigzenia fiskalne oraz tworzy symulacje i projekcje
finansowe W zaleznosci od formy zatrudnienia Ilub rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej student osiaga poprzez tresci ujete w ramach takich przedmiotow, jak
Rachunkowos¢ finansowa, Rachunek kosztow. Kierunkowy efekt EM_KO1 Jest gotow do

inicjowania dziatan w spoteczenstwie oraz prezentowania zadan w przystepnej formie, w tym
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z zastosowaniem technologii informacyjnych a takze wypetniania zobowigzan spotecznych i
wspotorganizowania dziatan dla srodowiska spolecznego student realizuje na takich
przedmiotach, jak: Przedsiebiorczos¢, Podstawy ekonomii menedzerskiej, Techniki
tworczego myslenia.

Z Kkolei na studiach drugiego stopnia kierunkowy efekt uczenia si¢ EM2 W06 Zna
w sposob pogtebiony metody i narzedzia wykorzystywane w analizie i opisie funkcjonowania
roznych obszarow gospodarki oraz instrumenty prognozowania przyszlych scenariuszy
i zjawisk rynkowych powigzany jest np. z treSciami ksztalcenia w ramach przedmiotu
Whnioskowanie statystyczne, Modelowanie i prognozowanie ekonometryczne. Kierunkowy
efekt uczenia si¢ EM2_W12 Zna i rozumie w poglebionym stopniu zastosowanie wybranych
metod matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych oraz narzedzi informatycznych
stuzgcych do gromadzenia, analizy, dedukcji i prezentacji danych ekonomicznych
i spotecznych oraz ich praktyczne zastosowanie w dziatalnosci zawodowej student osigga na
takich przedmiotach, jak: Wnioskowanie statystyczne, Zarzadzanie finansami firmy,
Ekonomika inwestycji. Kierunkowy efekt uczenia si¢ EM2 UO05 Potrafi samodzielnie
proponowaé rozwigzania problemow zarzqdczych w podmiotach gospodarczych, wdrazaé
racjonalne rozwigzania wprowadzone W wyniku sporzgdzonej analizy realizowany jest
w ramach przedmiotow: Innowacje w zarzadzaniu projektami, Finansowanie przedsigbiorstw,
Controlling, Kierunkowy efekt uczenia si¢ EM2 K03 Jest gotow do poglebionej krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i dobieranych tresci, uznania znaczenia zaawansowanej wiedzy
z zakresu ekonomii i1 nauk pokrewnych dla rozwigzywania problemdéw poznawczych
1 etycznych w ekonomii 1 biznesie oraz zasiggania opinii ekspertéw w sytuacji trudnos$ci
samodzielnego rozwiazywania problemow w pracy zawodowej jest realizowany na takich
przedmiotach, jak: Finansowanie przedsigbiorstw, Ubezpieczenia, Podstawy prawa
handlowego.

Plan studiow na kierunku ekonomia menedzerska studia | stopnia obejmuje 180
punktow ECTS 1 zawiera moduly przedmiotow ksztatcenia ogdélnego, podstawowych,
kierunkowych oraz przedmiotdow specjalno$ciowych. TreSci 1 metody ksztalcenia
ze wszystkich przedmiotow sg zaprojektowane tak, aby osiggna¢ zaktadane efekty uczenia
sie.

Podziat punktéw w ramach poszczegdlnych modutdéw przedstawia si¢ nastepujaco:

A - moduly zajg¢ wymagajace bezposredniego kontaktu nauczyciela akademickiego i innych
0sOb prowadzacych zajecia oraz studentow:

¢ przedmioty ksztatcenia ogdlnego: 10,9 pkt ECTS,
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e przedmioty ksztatcenia podstawowego: 22,1 pkt ECTS,
e przedmioty ksztalcenia kierunkowego: 59,6 pkt ECTS,
¢ przedmioty ksztalcenia specjalnosciowego: 24,2 pkt ECTS,
Lacznie zajecia w kontakcie bezposrednim wynosza: 116,8 pkt ECTS.
B - moduty zaj¢¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne:
e zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne: 140,3 pkt ECTS,
e zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomos$ci jezyka obcego:
14 pkt ECTS,
e zaje¢ do wyboru: 64 pkt ECTS

Laczna liczba godzin w cyklu ksztalcenia w kontakcie bezposrednim wynosi 2835
godzin, w tym: zajgcia teoretyczne 545 godzin, zajecia praktyczne 2290 godzin (z czego 1000
godzin to praktyki).

Plan studiéw na kierunku ekonomia menedzerska studia II stopnia obejmuje 120 punktéw
ECTS 1 zawiera moduly przedmiotow podstawowych, kierunkowych oraz przedmiotéw
specjalnosciowych. Podziat punktéw w ramach poszczegdlnych modutéw przedstawia si¢
nastepujaco:

A - moduly zaje¢ wymagajace bezposredniego kontaktu nauczyciela akademickiego i innych
0sOb prowadzacych zajecia oraz studentow:
e przedmioty ksztatcenia ogdlnego: 3,9 pkt ECTS,
e przedmioty ksztatcenia podstawowego: 12,8 pkt ECTS,
e przedmioty ksztalcenia kierunkowego: 18,6 pkt ECTS,
e przedmioty ksztalcenia specjalnosciowego: 43,3 pkt ECTS,
Lacznie zajecia w kontakcie bezposrednim wynosza: 78,6 pkt ECTS.
B - moduly zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne:
e zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne: 84,9 pkt ECTS,
e zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego: 8 pkt
ECTS,
e zaje¢ do wyboru: 43 pkt ECTS.

Laczna liczba godzin w cyklu ksztalcenia w kontakcie bezposrednim wynosi 1850
godzin, w tym: zaj¢cia teoretyczne 460 godzin, zajecia praktyczne 1390 godzin (z czego 600
godzin to praktyki).

Uktad przedmiotow dyktowany jest zasadami logiki, stopniowania trudno$ci

zatozonych efektow uczenia si¢ oraz realizowanych treSci programowych i wzajemnych
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zalezno$ci pomiedzy poszczegdlnymi grupami tresci. Przedmioty podstawowe, bardziej
ogblne realizowane sag w semestrach poczatkowych, natomiast przedmioty specjalistyczne
wystepuja na pdzniejszych etapach ksztatcenia. Przyktadowo program praktyk zawodowych
jest tak skonstruowany, aby w kolejnych semestrach zaréwno na studiach licencjackich, jak
I magisterskich, student rozwijal umiejetnosci i kompetencje nabyte na poczatku studiow.
Zaklada zatem r6zny stopien trudnos$ci wykonywanych zadan zawodowych w zaleznosci od
etapu ksztatcenia. Tre$ci merytoryczne przedmiotow sg zaprojektowane tak, aby student mogt
osiggna¢ zakladane efekty uczenia si¢, ktore obejmuja aktualng wiedz¢ z zakresu ekonomii
i zarzadzania, zagadnien pokrewnych oraz uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy.
Za przykltad moga poshuzy¢ przedmioty z pierwszego semestru studiow pierwszego stopnia
takie jak: Podstawy prawa, matematyka, mikroekonomia, podstawy organizacji i zarzadzania,
rachunkowos$¢, pozwalajace przygotowaé studenta do udzialu w zajeciach: Zarzadzanie,
Statystyka opisowa, Migdzynarodowe stosunki gospodarcze, Analiza 1 planowanie
strategiczne, Gospodarowanie kapatem ludzkim, realizowanych w semestrze drugim
1 trzecim. Podobnie na drugim stopniu przedmiotami wprowadzajacymi jest: Ekonomia,
Organizacja i zarzadzanie, Analiza ekonomiczno-finansowa, Wnioskowanie statystyczne,
ktore pozwalajg przygotowac studenta do udzialu w nastepujacych zajeciach, np. Ekonomia
menedzerska, Zarzadzanie finansami firmy, Analityka rynku, Rynek ushug, Polityka
ekonomiczna/ Ekonomia rynku, realizowanych w semestrach nastgpnych.

Ze wzgledu na praktyczny profil studidow i specyfike kierunku zdecydowana wigkszos¢
zaje¢ odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych - 140,3 pkt ECTS na pierwszym stopniu
studiow oraz 84,9 pkt ECTS -na drugim stopniu.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane
w programie studiow, sa prowadzone w warunkach wilasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej. Praktycznemu przygotowaniu studentdw stuzg aktywizujace
1 praktyczne metody nauczania, praca w matych grupach, w pracowniach, zajecia
w instytucjach, w ktorych realizowane sa praktyki zawodowe. Metodami ksztatcenia
wykorzystywanymi w procesie dydaktycznym na kierunku sg m.in.: wyktady (tradycyjny,
konwersatoryjny, informacyjny, problemowy), dyskusja, analizy przypadkéw i sytuacji,
metody zadaniowe stuzace realizacji zadan indywidualnych 1 zespolowych, czastkowych
i catoSciowych prac. Ponadto zastosowanie majg: metoda projektu, prezentacji, praca
z tekstem, samodzielne studiowanie literatury oraz bezposrednie wykonywanie zadan
praktycznych. I tak na przyktad uzyskaniu efektow kierunkowych EM W03, EM_WO05,
EM_W12, EM_UO01, EM_KO02, EM_KO04 stuzy realizacja projektu biznesplanu w ramach
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przedmiotu Biznes plan Studenci w ramach pracy zespotowej przygotowuja poszczegdlne
elementy planu, uwzgledniajac realne zalozenia. Innym przykladem sa zajecia
z rachunkowos$ci. Dla przyktadu zyskaniu efektow kierunkowych EM W01, EM_WO07,
EM_W10, EM_ W14, EM _U10, EM_U1l, EM_KO04 sluizy rozwigzywanie zadan
I opracowanie projektu praktycznej ewidencji operacji gospodarczych za badany okres
sprawozdawczy w wybranym przedsigbiorstwie.

Natomiast, na studiach drugiego stopnia, w ramach przedmiotu Analityka rynku
studenci wybierajag branze¢ i1 dokonuja jej analizy na podstawie dostepnych informacji
I prezentujg wyniki. Nastepnie studenci zadaja pytania dotyczace poddanemu analizie rynku,
a autor opracowania odpowiada, dzigki czemu realizowane sg takie efekty uczenia si¢ jak.
EM2_W08, EM2_W10, EM2 _W06, EM2 _U01, EM2_U02, EM2_U05, EM2 _U13, EM2
_K02, EM2_KO04.

Kolejny przyktad to zajecia Programy komputerowe w rachunkowosci realizowane
w pracowni komputerowej z wykorzystaniem oprogramowania ksiegowego. Studenci musza
wybra¢ odpowiednie narzedzia informatyczne. Realizuja w ten sposéb kierunkowe efekty
uczenia si¢ EM2_WO02, EM2_W10, EM2_U06, EMZ2_U09, EM2_KO02, EM2_UO05,
EM2_U15.

Na zajeciach Organizacja i zarzgdzanie studenci pracujag w zespotach zadaniowych,
analizujac przygotowane przez nauczyciela akademickiego zadania w formie studium
przypadku. W ten sposob realizuja nastepujace efekty: EM2_WO03 EM2_WO05, EM2_UO05,
EM2_U10, EM2_KO04.

Studenci w jak najwigkszym stopniu sg bezposrednio zaangazowani w wykonywanie
okreslonych czynnosci praktycznych. Plan studiow zostal opracowany tak, aby tego typu
zajecia realizowane byly z wykorzystaniem metod o charakterze aktywizujacym
1 zadaniowym. W zwiazku z powyzszym, zaj¢cia praktyczne, w zaleznosci od stosowanych
metod dydaktycznych, przypisanych przedmiotowi efektdw uczenia si¢ oraz sposobow
weryfikacji przybierajg rozne formy: zajecia projektowe, ¢wiczenia, warsztaty, lektoraty,
zajgcia terenowe, seminaria. Zaj¢cia ¢wiczeniowe (do 25 oséb) typowe sg dla przedmiotow
og6lnych. Seminaria odbywaja si¢ w grupach do 13 osob, lektoraty w grupach do 25 osob.
Zajecia projektowe prowadzone sg w profesjonalnie wyposazonych pracowniach i salach
komputerowych (do 25 osob). Liczba studentéw w grupie jest uzalezniona od formy zajec,
stosowanych metod dydaktycznych, zatozonych efektéw uczenia si¢ oraz realizowanych
tresci programowych, co umozliwi realizacje procesu dydaktycznego oraz pozwoli studentom

zdoby¢ konkretne umiejetnosci praktyczne, cenione przez pracodawcow.
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Zajecia dla studentéw studidw stacjonarnych organizowane sg w dni powszednie.
Maksymalna liczba godzin dydaktycznych z danego przedmiotu i danej formy zaje¢ w danym
dniu wynosi 4 godziny dydaktyczne.

Integralng cz¢s$cig procesu ksztatcenia na studiach licencjackich o profilu praktycznym
na kierunku Ekonomia menedzerska sga sze$ciomiesi¢gczne praktyki zawodowe, ktorym
przypisano 40 punktéw ECTS, a na studiach magisterskich trzymiesigczne praktyki
zawodowe, ktorym przypisano 24 punkty ECTS.

Celem praktyki zawodowej jest nabycie 1 rozw0j umiejetnosci oraz kompetencji
zawodowych poprzez praktyczne realizowanie (rozwigzywanie) rzeczywistych zadan
zawodowych oraz nabycie zachowan oczekiwanych w srodowisku pracy (np. komunikowania
si¢ z indywidualnymi osobami i zespotem, doskonalenie umieje¢tnosci organizacji pracy,
sumienno$¢ odpowiedzialno$ci za powierzone zadania). Ponadto istotne jest zapoznanie
studenta ze specyfikg $rodowiska zawodowego, w ktorym bedzie odbywal praktyke,
szczegblnie poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy
1 podzialu kompetencji oraz stosowanych procedur. W trakcie praktyki zawodowej student
moze takze pozyskaé temat licencjackiej lub pracy magisterskiej o charakterze praktycznym.

Zgodnie z planem studiow praktyka zawodowa na kierunku Ekonomia menedzerska
pierwszego stopnia obejmuje 1000 godzin dydaktycznych i rozklada si¢ nastepujgco:

o | rok, Il semestr 8,1 tyg. (325 godzin dydaktycznych), praktyka wakacyjna;

o Il rok, Il semestr — 5 tyg. (200 godzin dydaktycznych), praktyka $rodroczna;

e |l rok, IV semestr — 5 tyg. (200 godzin dydaktycznych), praktyka wakacyjna;

o Il rok, V semestr — 3,1 tyg. (125 godzin dydaktycznych), praktyka $rédroczna;
o 11l rok, VI semestr — 3,8 tyg. (150 godzin dydaktycznych), praktyka $rodroczna;
Zgodnie z planem studiow praktyka zawodowa na kierunku Ekonomia menedzerska
drugiego stopnia obejmuje 600 godzin dydaktycznych i rozktada si¢ nastepujaco:

e | rok, I semestr — 2,5 tyg. (100 godzin dydaktycznych), praktyka srédroczna;

o | rok, Il semestr — 5 tyg. (200 godzin dydaktycznych), praktyka wakacyjna;

e 1l rok, Il semestr — 5 tyg. (200 godzin dydaktycznych), praktyka $rodroczna;

o Il rok, IV semestr — 2,4 tyg. (100 godzin dydaktycznych), praktyka $rodroczna.

Uczelnia zapewnia wszystkim studentom miejsca praktyk, ktoére sa dobierane
(weryfikowane) w oparciu o kryteria doboru podmiotu (instytucji) obowigzujacych
w Uczelni. Studenci majg takze mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyki, pod

warunkiem spelniania kryteriow doboru placéwki. Podstawowym kryterium doboru placowki
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jest jej dziatalno$¢ wpisujaca si¢ w obszar dyscypliny naukowej, jakg jest ekonomia i finanse,
a takze nauk o zarzadzaniu i jakosci. W takich sytuacjach studenci sg zobowigzani przedtozy¢
podpisane przez instytucje oswiadczenie, potwierdzajagce wyrazenie zgody na przyjecie
studenta na praktyke.

Studenci obywajacy praktyke zawodowa sa przeszkoleni w zakresie funkcjonowania
I organizacji pracy w poszczegoélnych podmiotach, celem stosowania si¢ do procedur w nich
obowiazujacych. Opiekunowie praktyk (z ramienia Uczelni i Zaktadu Pracy) wspotpracuja
w zakresie projektowania i modyfikowania efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom
zawodowym. Opiekunami praktyk (zarowno ze strony Uczelni jak i Zaktadu Pracy)
sa praktycy zawodu, z czego opiekunowie - nauczyciele akademiccy, sa zatrudnieni
w Uczelni w podstawowym miejscu pracy.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ m. in w: podmiotach publicznych (instytucjach
panstwowych i samorzadowych), przedsigbiorstwach (np. zajmujacych si¢ dziatalnoscia
ustugowa, handlowa, produkcyjng), instytucjach ubezpieczeniowych (np. ZUS,
przedsiebiorstwa ubezpieczeniowe), instytucjach finansowych (biura rachunkowe, urzedy
skarbowe, kancelarie podatkowe, banki komercyjne), instytucjach medialnych, organizacjach
non-profit. Baza placowek jest systematycznie poszerzana.

Uczelnia wspotpracuje z rdéznego rodzaju instytucjami/zakladami pracy, do ktorych
kieruje studentow kierunku Ekonomia menedzerska na praktyki. Jest to wspotpraca oparta na
podstawie zawartych na czas nieokreslony porozumien. Obecnie Uczelnia wspotpracuje z 24
instytucjami takim jak:

1. Okrggowa Spotdzielnia Mleczarska w Bidzinach

2.Dwor Dwikozy Sp. z O. O.

3.DL- Partner s. c. Leszek Andura, Stanistaw Kula w Gorzycach

4. Gminny Osrodek Kultury w Gorzycach

5.Urzad Gminy Gorzyce

6. Nadwislanski Bank Spétdzielczy w Solcu Zdroju Oddziat w Klimontowie
7.Zaktad Remontowo-Budowlany "DOM-BUD"

8. Euroterm TGS Sp. z 0.0 Oddziat Stalowa Wola

9. Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe "Bomi" Michalina Kotcz

10. Gminne Centrum Kultury, Sportu i informacji Turystycznej w Rytwianach
11. IT Desk Service Tomasz Zych

12. Zarzad Drog Powiatowych w Sandomierzu z siedzibag w Samborcu

13. Fundacja Haereditas Sancti Lacobie w Sandomierzu
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14. 1zba Administracji Skarbowej w Kielcach, Urzad Skarbowy w Sandomierzu
15. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

16. Urzad Miasta w Sandomierzu

17. Clean Bud Marcin

18. Bomar S.C. Barbara Bolek, Marzena Markiewicz Gtowka

19. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji im. A. Freyera w Tarnobrzegu

20. Orbisan Polskie Biuro Podrézy Krzysztof Zuba w Tarnobrzegu

21. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Tarnobrzegu

22. Urzad Skarbowy w Tarnobrzegu

23. Zaktad Produkcji Wyroboéw Betonowych "BETBUD"

24. Gminna Spoétdzielnia "Samopomoc Chiopska" w Trzesni

Realizacja praktyk zawodowych na kierunku Ekonomia menedzerska realizowana jest
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, tj. ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz obowigzujacym w Uczelni Regulaminem Studiéw
I Regulaminem odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez studentow
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
(obowiazujacym do 30 wrzesnia 2019 roku), a od 1 pazdziernika 2019 roku z Regulaminem
praktyk zawodowych w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu).

Studenci w ramach programu studiow realizujg nauke jezyka angielskiego w wymiarze
120 godzin na studiach pierwszego stopnia i 60 godzin na studiach drugiego stopnia. Ponadto,
w programie studidéw na kazdym poziomie ksztalcenia studenci zobligowani sa do wyboru
jednego z dwoch przedmiotow w jezyku obcym: Accouting in English, Finance in English (na
studiach pierwszego stopnia), Business Inteligence, Management of Enterprise (na studiach
drugiego stopnia).

Dodatkowo w ramach fakultatywnych zaje¢ ogolnouczelnianych moga korzystaé
Z bezplatnych lektoratow jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, francuskiego,
rosyjskiego 1 wloskiego.

W procesie ksztatcenia istnieje mozliwos$¢ korzystania z metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2014 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 20 stycznia 2014 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie

e-learningu, a od roku akademickiego 2019/20 bedzie obowiazywato nowe, dostosowane do
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obowigzujacych przepisow. Nauczyciele akademiccy odbywaja swoje zajecia oraz dyzury
w formie tradycyjnej, tj. w bezposrednim kontakcie, przy czym na podstawie w/w przepisoOw
istnieje mozliwos¢ realizacji czesci procesu dydaktycznego z wykorzystaniem metod, technik
1 narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢ (np. studenci majg mozliwo$¢ korzystania z tzw.
e-konsultacji, ktore moga by¢ realizowane maksymalnie do 25%). Ponadto nauczyciele
kontaktujg si¢ ze studentami za pomoca poczty elektronicznej, przesylajac materiaty do zajgc
oraz konsultujgc prace etapowe i licencjackie, co wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
studentow.

Warto podkresli¢, iz studenci oczekuja przede wszystkim zaje¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielami akademickimi — szczegélnie z praktykami - cenig zajecia
praktyczne, rzeczywista interakcje, rywalizacje¢ personalng, mozliwos¢ bezposredniego
zadawania pytan, wspolprace zespotowa, wymian¢ pogladéw oraz udziat we wspdlnej
dyskusji.

Wszystkie obszary funkcjonowania uczelni sg dostosowane do zréznicowanych potrzeb
studentow (0os6b niepelnosprawnych, taczacych studia z praca zawodows, czy
wychowywaniem dzieci). Uczelnia wspiera studentow niepetnosprawnych, umozliwiajac im
nauke mimo réznorodnych, indywidualnych ograniczen. W tym celu, w miar¢ mozliwosci,
stara si¢ zaspokajac ich specyficzne potrzeby oraz indywidualizacje procesu dydaktycznego.
Zgodnie z Regulaminem studiow PWSZ w Tarnobrzegu, w zalezno$ci od rodzaju
niepelnosprawnosci, student moze stara¢ si¢ o: zmiang warunkéw uczestnictwa w zajeciach,
uczestnictwo w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej, mozliwos$¢ uzywania komputera
na zajg¢ciach, wykonanie materiatlow dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb
1 mozliwos$ci (np. druk powigkszony), mozliwo$¢ stosowania urzadzen rejestrujacych dzwiek
lub dZwigk i obraz oraz indywidualng organizacje studiow.

Harmonogram zaj¢¢ ukladany jest zgodnie z deklarowanymi juz w trakcie rekrutacji
przez kandydatow godzinami, w ktérych moga podejmowaé nauke, by moéc laczy¢ studia
z praca zawodowa lub wychowywaniem dzieci. W zwigzku z tym zajecia dydaktyczne
realizowane sg najczesciej popotudniami. Ponadto, takie osoby maja mozliwos¢ skorzystania
z indywidualnej organizacji studiow, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
studiow.

Wszyscy studenci maja mozliwos¢ korzystania — indywidualnie lub grupowo —
z konsultacji z kazdego przedmiotu. Konsultacje realizowane sa zgodnie z harmonogramem,

ustalanym przed rozpoczeciem roku akademickiego.
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Studentom, ktorzy pragng rozwija¢ swoje zainteresowania, Uczelnia zapewnia rézne
formy rozwoju osobistego, naukowego i zawodowego. Przejawia si¢ to m.in. w dziatalnosci
studenckich kot naukowych, Klubu Uczelnianego AZS, czy Samorzadu Studenckiego. Warto
podkresli¢, ze studenci naszej Uczelni biorg aktywny udziat w konferencjach
organizowanych zaréwno przez PUZ w Tarnobrzegu, jak i w innych konferencjach krajowych
czy migdzynarodowych. Wyniki swoich badan studenci publikuja w Wydawnictwie
Uczelnianym. Dla przyktadu mozna wymieni¢ nast¢pujgce publikacje: Maciaszczyk
P., Kasprzyk A., Pigtek M., Wyzwania XXI wieku a nauka, Wydawnictwo PWSZ
w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2015, Maciaszczyk P., Kasprzyk A., Sepioto J., Wyzwania XXI
wieku a postep, Wydawnictwo PWSZ w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2015, Maciaszczyk
P., Chochowski K.,  Interdyscyplinarne ujecie funkcjonowania o0sob i instytucyi,
Wydawnictwo PWSZ w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2015, Maciaszczyk P., Chochowski
K., Interdyscyplinarne aspekty aktywnosci ludzkiej, Wydawnictwo PWSZ w Tarnobrzegu,
Tarnobrzeg 2016, Maciaszczyk P. (red.), Ekonomiczne aspekty funkcjonowania cztowieka we
wspotczesnym swiecie, Wydawnictwo PWSZ w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2017.

Ponadto, Uczelnia organizuje bezptatne ogdlnouczelniane fakultatywne zajecia
z 6 jezykdw obcych oraz wyklady otwarte obejmujace tematyke zwigzang z oferowanymi
kierunkami studidéw.

Jak zostalo zaznaczone, uczelnia wspiera réznorodne oczekiwania studentow, w tym
takze dziala na rzecz usuwania barier architektonicznych i1 komunikacyjnych. Wsrod
udogodnien w tym obszarze, co ma szczeg6olne znaczenie dla osob niepelnosprawnych, mozna
wskazaé: zestawy komputerowe znajdujace si¢ w Bibliotece przeznaczone dla o0sob
niewidomych i stabowidzacych, windy, miejsca parkingowe, podjazdy zewnetrzne
1 wewngetrzne, rampa likwidujaca roznice poziomu kondygnacji, toalety dla o0s6b
niepetnosprawnych, krzesta ze stolikami dostosowanymi dla oso6b leworecznych, aule
z miejscami przeznaczonymi dla osob niepetnosprawnych ruchowo.

Studenci majg tez mozliwos¢ zglaszania swoich indywidualnych wnioskow podczas
bezposrednich spotkan 1 konsultacji z pracownikami Uczelni, Wtadzami Uczelni
i przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, za posrednictwem swoich przedstawicieli
dziatajacych w uczelnianych komisjach 1 radach, a takze poprzez udziat w anonimowych

badaniach ankietowych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow

uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu ze
szczegblng troska opracowuje coroczne harmonogramy dziatan promocyjno — reklamowych
prowadzonych kierunkow studiow. W dziataniach tych uczestniczg nauczyciele akademiccy,
pracownicy administracji, studenci i absolwenci Uczelni. Polityka promowania oferty
ksztalcenia realizowana jest przez caty rok i opiera si¢ na rdéznego rodzaju przedsiewzigciach
o stalym i cyklicznym charakterze a takze na pojedynczych wydarzeniach promocyjnych. Na
szczegdlng uwage zastuguja organizowane kilka razy w roku akademickim, a takze w okresie
rekrutacji 1 cieszace si¢ duza popularnoscia wsréd miodziezy i mieszkancéw miasta Dni
Otwarte Uczelni oraz wyjazdy pracownikow wydziatow do szkol w regionie. Wtadze
Wydzialu Nauk Technicznych i Ekonomicznych wraz z nauczycielami akademickimi
corocznie odwiedzaja m.in. Zespot Szkot Ekonomicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Sandomierzu, Zespot Szkot nr 1 w Nowej Debie, Zespot Szkot nr 2 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Nowej Dgbie oraz Liceum Ogodlnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika
w Tarnobrzegu. Spotkania z uczniami 1 pracownikami szk6t maja na celu promowanie
studiow pierwszego stopnia na kierunkach ekonomia menedzerska oraz finanse
1 rachunkowos¢.

Ogolne zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunek Ekonomia
menedzerska na rok akademicki 2019/2020 zostaly zawarte w uchwale Nr 48/2018
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
z dnia 19 grudnia 2018 roku. Odrgbna uchwata okre§la zasady przyjmowania na studia
laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego na lata 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
1 2022/2023 (Uchwata Nr 49/2018 z dnia 19 grudnia 2018 roku). Informacje dotyczace
procesu rekrutacji kandydatow na studia znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni -
w zakladce dla kandydata, na tablicach informacyjnych w budynkach przy ul. Wyszynskiego
10 i Sienkiewicza 50.

Postgpowanie kwalifikacyjne na I rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia na kierunku ekonomia menedzerska odbywa si¢ w trybie konkursu
swiadectw dojrzato$ci. Zrdznicowano postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow ze starg
1 nowa maturg.

Kryterium w postgpowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatow:
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e 7 ,nowg maturg” — stanowi suma punktéw uzyskanych ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych na egzaminie maturalnym. Z grupy przedmiotow dodatkowo
wybranych uwzglednia si¢ tylko jeden przedmiot dodatkowy pozwalajacy
kandydatowi uzyskaé¢ wigkszg liczb¢ punktéw, bez wzgledu na formg¢ i poziom
egzaminu.

e ze ,starg maturg” — stanowi suma punktow uzyskanych ze wszystkich przedmiotéw na
egzaminie maturalnym przeliczanych na punkty rankingowe.

Ustalenie miejsca na liscie rankingowej kandydata w przypadku uzyskania takiej samej
liczby punktow nastgpuje na podstawie wyniku/oceny otrzymanego/ych z jezyka polskiego w
czgsci ustne] egzaminu maturalnego. Liczba punktéw uzyskanych na podstawie tych
kryteriow stanowi podstawe do wustalenia listy rankingowej kandydatow. Kandydaci
przyjmowani sg zgodnie z kolejnosciag zajmowang na liscie rankingowej do momentu
wykorzystania limitu okreslonego przez wtadze Uczelni.

Kryterium ~ w postgpowaniu kwalifikacyjne na 1 rok studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych II stopnia na kierunku eckonomia menedzerska stanowi S$rednia
arytmetyczna ocen otrzymanych w toku studidw I stopnia. W przypadku uzyskania przez
wiekszg liczbe kandydatow takiej samej $redniej ocen, o miejscu na liscie rankingowe;j
decyduje dodatkowe kryterium — ocena na dyplomie ukonczenia studiow I stopnia. Osoby,
ktére ukonczyty studia na innych kierunkach moga zosta¢ zobligowane do uzupehnienia
réznic programowych, w trybie i terminie okreslonym w decyzji dziekana.

W terminach okre§lonych w kalendarzu postgepowania rekrutacyjnego kandydaci
rejestrujg si¢ na studia za posrednictwem systemu Rekrutacja on-line ,,Rekrutacja. WWW?”.
Dokumenty od kandydatéw przyjmowane sa3 w Uczelnianym Punkcie Rekrutacyjnym, ktory
rownoczesnie jest punktem konsultacyjnym dla oséb poszukujacych informacji dotyczacych
przysztych studiow, struktury Uczelni, wsparcia dla kandydatow i studentdw oraz innych
spraw zwigzanych z funkcjonowanie Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

Postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na wszystkie kierunki studiow
przeprowadza powotywana przez Rektora Miedzywydziatlowa Komisja Rekrutacyjna. Wyniki
postepowania kwalifikacyjnego s3 dokumentowane na kazdym etapie rekrutacji
1 upubliczniane na tablicach ogloszen w bud. przy ul. Sienkiewicza 50 w sposob zgodny
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z przepisami dotyczacymi ochrony

danych osobowych.
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Podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego Rektor wraz z wladzami wydziatow
po immatrykulacji wrecza indeksy kandydatom, ktorzy w postepowaniu kwalifikacyjnym na
poszczegdlne kierunki studidw uzyskali najwyzszag liczbe punktow.

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) uchwatg nr 27/2019 Senatu PWSZ w Tarnobrzegu
z dnia 25 czerwca 2019 roku wprowadzono Regulamin organizacji potwierdzania
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza Systemem
studiow. Okresla on procedure potwierdzania efektéw uczenia si¢. Jednakze, nalezy
podkresli¢, ze w zwigzku z brakiem oceny programowej na kierunku Ekonomia menedzerska
procedura ta nie zostala jak dotad uruchomiona.

Regulamin studiow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu oraz procedury weryfikacji zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia okre$laja ogdlne zasady sprawdzania i oceniania osigganych przez
studentow efektéw uczenia si¢. W Regulaminie studiéw opisano skalg ocen, zasady zwigzane
z zaliczeniem przedmiotu, zaliczeniem semestru, przeprowadzeniem egzaminow,
wyrownywaniem roznic programowych oraz kwestie odbywania studiow wedlug
indywidualnego programu studiow oraz przenoszenia studenta z innej uczelni, kierunku
lub formy studiow.

W Wewnetrznym Systemie Jakosci Ksztalcenia okre§lono procedury zwigzane
z kontrolag 1 weryfikacjg osiggni¢¢ efektow uczenia si¢, okresowg oceng poziomu
przygotowania prac dyplomowych oraz dokonanych przez promotora i recenzenta recenzji
pracy i zasadami archiwizacji dokumentacji zwigzanej z osigganiem efektow uczenia sig.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w kontek$cie kazdego z moduldéw (przedmiotoéw)
rozumiana jest jako sprawdzenie wynikow pracy studenta i okreslenie, czy zostaly przez
niego osiggni¢te zdefiniowane dla danego modutu efekty uczenia si¢. Szczegotowe kryteria
oceny poszczegolnych wytwordow prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢)
opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajgc.

Efekty wuczenia si¢ sa weryfikowane w obrebie poszczegdlnych modutéw
(przedmiotdw) 1 dotycza trzech deskryptoréw: wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji
spotecznych. Sylabusy, stanowigce opis przedmiotéw, zawieraja informacj¢ o sposobach
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia
si¢ osiaganych przez studenta sg ustalone dla wszystkich zaje¢. Kazdy z prowadzacych

zobowigzany jest na pierwszych zajeciach przedstawi¢ szczegdtowy opis przedmiotu,
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informacje dotyczace efektow uczenia sie¢, program zaje¢, wykaz literatury, warunki

usprawiedliwienia krotkotrwalej niecobecnoSci na zajgciach oraz adekwatne do efektow

uczenia si¢ metody ich weryfikacji i oceny, (ma to odzwierciedlenie w sylabusach). Wérod
typowych sposobow weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢ s3:

e W zakresie wiedzy — egzaminy pisemne, kolokwia pisemne, testy, prace zaliczeniowe,
projekty indywidualne i zespotowe, prezentacje, odpowiedzi ustne, zadania liczbowe,
eseje, studia przypadkow, mini zadania, opracowanie sprawozdan, przygotowanie
raportéw, analiza danych, zbieranie opinii od opiekuna praktyk zawodowych w ramach
zaktadu pracy przyjmujacego na praktyki, recenzje prac dyplomowych wraz z dodatkowa
losowa kontrolg ich jako$ci,

e w zakresie umiejetnosci — zadania liczbowe, projekty indywidualne i zespolowe, referaty,
udzial w dyskusji, prowadzenie dyskusji, prezentacje multimedialne, wykonywanie
obliczen w programach specjalistycznych, udziat w grach edukacyjnych, udziat w grach
strategicznych, symulacje, mini zadania, studia przypadkéw, przygotowanie narze¢dzi
badawczych, zbieranie opinii od opiekuna praktyk zawodowych w ramach zaktadu pracy
przyjmujacego na praktyki, recenzje prac dyplomowych wraz z dodatkowa losowa
kontrolg ich jakosci,

e w zakresie kompetencji spotecznych — obserwacja bezpo$rednia, udzial w dyskusji,
obserwacja postawy w ramach pracy w grupach, aktywno$¢ w ramach zaj¢¢, zbieranie
opinii od opiekuna praktyk zawodowych w ramach zakladu pracy przyjmujacego na
praktyki.

Prace etapowe, zaliczeniowe, egzaminacyjne stanowig materialny dowdd osiggnigcia
zatozonych przez studenta efektéw uczenia si¢ dla danego przedmiotu. Szczegotowe kryteria
oceny poszczegdlnych wytworow prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢)
opracowuje 1 przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot (dla
kazdej formy zaje¢ odrebnie). Sylabus stanowi rowniez podstawe okreslenia tematyki prac
etapowych, ktora powinna by¢ zgodna z okreSlonymi przedmiotowymi efektami uczenia sig,
a tym samym z poruszanymi na zajeciach treSciami ksztalcenia. Dla przyktadu projekty
podejmowane przez studentdbw w ramach zaje¢ praktycznych (zajgcia projektowe) dotycza
najczesciej tematyki zaktadania i funkcjonowania matych przedsigbiorstw, kalkulacji kosztu
jednostkowego produktow i ustug oraz optacalnosci prowadzenia firmy w warunkach
konkurencji na rynku lokalnym (np. biznesplanow przysztej wlasnej dzialalnosci
gospodarczej lub przedsiewzig¢ biznesowych, projektow problemowych dotyczacych

prowadzenia dziatalno$ci PR na lokalnym rynku), analizy rynku i konkurencji (metoda
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SWOT/TOWS), procesu prowadzenia badan ankietowych i1 budowy kwestionariusza
ankietowego.

Skuteczno$¢ osiggania zatozonych efektow uczenia si¢ podlega w Uczelni
permanentnemu monitorowaniu w kazdym semestrze okreslonego cyklu ksztatcenia. Efekty
uczenia si¢ osiggni¢te przez studentéw sa dokumentowane i przechowywane przez okres 3 lat.
Zgodnie z Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) nauczyciele
akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne zobligowali sg do dokumentowania
efektow osigganych przez studentéw. Prace studentow sktadane sg w teczkach w dziekanacie
Wydziatu po zakonczeniu kazdego semestru. Opis efektow uczenia si¢ odbywa si¢ wedtug
wzoru ustalonego dla wszystkich kierunkow studidow.

Ponadto, efekty uczenia si¢ sa osiagane réwniez podczas praktyk zawodowych, ktore
odbywaja si¢ w podmiotach o zakresie dziatalno$ci zgodnym ze studiowanym kierunkiem.
Podczas praktyki zawodowej studenci nabywaja i rozwijaja umiejetnosci poprzez praktyczne
realizowanie (rozwigzywanie) rzeczywistych zadan zawodowych (np. analiza i interpretacja
pojawiajacych si¢ probleméw w podmiotach gospodarczych z uwzglednieniem norm
prawnych, zawodowych i etycznych, samodzielne proponowanie rozwigzan problemow
zarzadczych i organizacyjnych z wykorzystaniem adekwatnych metod i narzedzi badawczych,
wdrazanie racjonalnych rozwigzah na postawie sporzadzonej analizy po konsultacji
z ekspertem, komunikowanie si¢ z indywidualnymi osobami i zespotem, doskonalenie
umiejetnosci  organizacji pracy). Studenci poznaja réwniez specyfike Srodowiska
zawodowego, w ktorym odbywaja praktyke, szczegdlnie wazne jest poznanie struktury
organizacyjnej, zasad organizacji pracy oraz stosowanych procedur podczas realizowania
praktyki zawodowej.

W trakcie praktyki zawodowej studenci rozwijaja takze specjalistyczne kompetencje
np. wspolpraca z praktykami 1 doradcami biznesu, zdolno§¢ do uczestniczenia
w przygotowaniu, realizacji zadanh zawodowych, rozstrzygania dylematow 1 wywiagzywania
si¢ z powierzonych zadan, sumiennos$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki oraz
dziatanie zgodne z zasadami spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu. Dla przyktadu w urzedzie
skarbowym student nabywa umiejetnosci pozwalajace na wykorzystanie metod oraz technik
naliczania 1 poboru podatku, a takze egzekwowania naleznosci podatkowych. Praktyka
pozwala studentom na zapoznanie si¢ z procedurami obowigzujacymi w urzedzie,
a jednocze$nie pozwala studentom zdoby¢ umiejetnosci ewidencjonowania rozrachunkéw
1 rozliczen podatnikow oraz weryfikacji poprawno$ci sktadanych zeznan podatkowych.

Z kolei, w dziatach ksiegowo-finansowych przedsigbiorstw studenci poznaja organizacj¢
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ksieggowosci, obieg dokumentacji ksiggowej, zasady ewidencji i archiwizacji dokumentow
ksiggowych, obsluge kadrowo-ptacowa pracownikow, =zasady procesu fakturowania
1 ksiegowania, wykonujac konkretne obowigzki zawodowe.

Zadania realizowane w ramach praktyki ujete sg w dzienniczku praktyk, programie
praktyk i instrukcji praktyk, a ich tresci odpowiadaja zatozonym efektom uczenia sig.
Zaliczenie praktyki nastepuje po zatwierdzeniu dzienniczka praktyk przez opiekuna praktyk
z ramienia Uczelni w oparciu o oceng¢ ustalong przez opiekuna zaktadowego, na podstawie
poziomu wykonania powierzonych studentowi do codziennej realizacji mini zadan.

Ostatnim etapem ocenienia stopnia osiggni¢tych efektow uczenia si¢ z odbytej
praktyki jest egzamin pisemny, na ktory sktada si¢: analiza, ocena struktury organizacji,
jak i zasady, formy prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, analiza SWOT
organizacji/instytucji, diagnoza i ocena obstugi kluczowych klientéw w organizacji/instytucji
z uwzglednieniem  wystepujacych  ryzyk, diagnoza i1  proces  komunikacji
w organizacji/instytucji, portfolio dokumentdow wraz z uwzglednieniem opisu
specjalistycznych programéw komputerowych, na ktérych w trakcie odbywania praktyki
studenci pracowali. Praktyki hospitowane sg przez opickuna z ramienia Uczelni i podlegaja

ankietyzacji, weryfikujacej opinie pracodawcoéw na temat przygotowania studentow.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow

Koncowym etapem weryfikacji stopnia osiggnigcia przez studenta efektow uczenia si¢
w trzyletnim (dotyczy studiéw I stopnia) badz dwuletnim cyklu ksztatcenia (dotyczy studiow
drugiego stopnia) jest egzamin dyplomowy (w momencie przygotowywania raportu
samooceny Uczelnia nie posiada jeszcze absolwentéw II stopnia). W trakcie egzaminu
dyplomowego studenci prezentuja wyniki swoich badan zawartych w pracach dyplomowych.
Tematy prac zwigzane sg z kierunkiem studiow, a ich tre$¢ dowodzi uzyskania przez studenta
efektow uczenia si¢ w zakresie - wiedzy wskazujgcej na gruntowng znajomosc
podejmowanych zagadnien objetych programem studiow oraz W zakresie poszerzonej
umiejetnosci budowania warsztatu badawczego z wykorzystywaniem nowoczesnych metod,
technologii 1 narzedzi badawczych oraz pisemnej prezentacji uzyskanych wynikéw badan.
Metody wykorzystywane przez studentow podczas pisania prac dyplomowych, obejmuja
wszechstronng analize¢ dokumentéw (finansowych, zestawien kadrowych, aktow prawnych,
danych statystycznych i budzetowych, planéw strategicznych i operacyjnych), ankietowanie
(np. dzialalno$ci marketingowej, innowacyjnosci, e-ustug banku, preferencji klientow

w zakresie jakosci metoda SERVQUAL), analize SWOT, co pozwala na wszechstronne,
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a przede wszystkim praktyczne przygotowanie studenta do roli nowoczesnego menedzera
w przedsigbiorstwie, kompetentnego kierownika poszczegdlnych komoérek organizacyjnych,
wspotczesnego specjalisty do spraw rekrutacji czy bardzo dobrze przygotowanego
pracownika pionu decyzyjnego. Tematyka prac dyplomowych dotyczy konkretnego problemu
praktycznego i samodzielnego podjecia proby przez autora pracy rozwigzania go w oparciu
0 nowoczesne techniki badawcze zgodnie z osiggnigciami wspotczesnej nauki w ramach
wybranej dziatalnosci ekonomicznej. Celem napisania pracy dyplomowej jest rozwigzywanie
przez autora pracy okreslonego stopniem trudnosci problemu badawczego wraz z tworczym
zaproponowaniem wprowadzenia go w dzialalno$¢ gospodarcza w obrebie ekonomii
1 zarzadzania, w jej okre§lonej subdyscyplinie w sposob innowacyjny zgodnie z wyzwaniami
nowoczesnej nauki w praktyce. Wszystkie prace dyplomowe obejmuje procedura
antyplagiatowa.

Zasady stosowane w ramach procesu dyplomowania okreslone zostaly w Regulaminie
studiow oraz w Wymogach dotyczacych przygotowania pracy dyplomowej opracowanych na
Woydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych. Wybor promotora pracy dyplomowej przez
studentow studiow pierwszego stopnia nastepuje w pierwszym tygodniu semestru IV,
za$ studenci drugiego stopnia — dokonujg tego wyboru z poczatkiem semestru II1.

Opiniowanie tematow prac dyplomowych w zakresie zgodnos$ci z profilem
absolwenta, efektami uczenia si¢, celami i metodami ksztalcenia na kierunku odbywa si¢
wedtug nastepujacej procedury: Dziekan powoluje komisj¢ do zatwierdzania tematdéw prac
dyplomowych, ktéra dokonuje przegladu tematéw prac dyplomowych przedstawionych przez
promotoréw prac i zatwierdza je do realizacji. W ramach doskonalenia jakosci ksztalcenia
dokonuje rowniez, po egzaminie dyplomowym Okresowej oceny poziomu przygotowania prac
dyplomowych, a takze oceny recenzji prac dokonanych przez promotora i recenzenta.

Uczelnia w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych weryfikuje stopien ich
samodzielnos$ci poprzez Jednolity System Antyplagiatowy. Uznanie pracy za samodzielng jest
jednym z warunkéw dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego.

Tematy prac zwigzane sg z kierunkiem studiow, a ich tre$¢ dowodzi uzyskania przez
studenta efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy wskazujacej na znajomo$¢ podejmowanych
zagadnien objetych programem studiow oraz umiejetnosci budowania warsztatu badacza
i wykorzystywania metod, technik i narzedzi badawczych oraz pisemnej prezentacji
uzyskanych wynikow badan. Przygotowywane prace maja charakter praktyczny lub sa
propozycja rozwigzania konkretnego problemu pojawiajacego si¢ w rzeczywistosci

gospodarczej lub spotecznej. Ich tematyka dotyczy dziatalnosci lokalnych wspdlnot
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samorzagdowych lub regionalnych przedsiebiorstw 1 obejmuje konkretne zagadnienia
praktyczne np. Analiza budzetu i finansowanie zadan ze $rodkow Unii Europejskiej na
przyktadzie gminy Wojciechowice, Udziat podatkéw samorzadowych w budzecie gminy
Sandomierz w latach 2010-2016, System motywacyjny pracownikéw jako kluczowy element
zarzadzania zasobami ludzkimi na przyktadzie firmy Federal Mogul Gorzyce Sp. z o.0.,
Wykorzystanie $rodkéw unijnych w gminie Zawichost w latach 2012-2016, Zarzadzanie
zasobami ludzkimi na przyktadzie Fabryki Firanek Wisan S.A., Lokalny rynek pracy
z perspektywy szukajacego zatrudnienia na przyktadzie powiatu staszowskiego w odniesieniu
do wojewodztwa $wigtokrzyskiego (2016-2018), Public relations jako element budowania
wizerunku firmy Komputronik w Stalowej Woli.

Metody uzywane przez studentow podczas pisania prac dyplomowych obejmuja analizg
dokumentéw (finansowych, zestawien kadrowych, aktéw prawnych, danych statystycznych
i budzetowych, planéw strategicznych i operacyjnych), ankietowanie (np. dziatalnosci
marketingowej, innowacyjnosci, e-ustug banku, preferencji klientow w zakresie jakoS$ci
metodg SERVQUAL), analiza SWOT. Pozwala to na wszechstronne, a przede wszystkim
praktyczne przygotowanie studenta do roli menedzera w przedsigbiorstwie, kierownika
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, specjalisty do spraw rekrutacji czy pracownika
pionu decyzyjnego.

W Uczelni prowadzone s3 liczne analizy dotyczace liczby kandydatow, studentow
i absolwentow. Po zakonczeniu procesu rekrutacji na dany rok akademicki
Miedzywydzialowa Komisja Rekrutacyjna przygotowuje raport, w ktorym m.in. poréwnuje
dane dotyczace kandydatow na poszczegélne kierunki studiow z ostatniego i1 poprzednich
trzech lat naborow na studia. Dane te maja charakter pogladowy i stuza do okreslenia limitow
przyje¢, poznania motywow wyboru kierunku studiow oraz okreslenia perspektyw dla
rozwoju 1 realizacji procesu nauczania. Na corocznych spotkaniach wladz Uczelni
z czlonkami komisji rekrutacyjnych informacje zawarte w raporcie, przedstawiane sg
w formie prezentacji. W panelu dyskusyjnym osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie
procesu rekrutacji oraz promocji Uczelni analizujg wyniki statystyk ilosciowych dotyczacych
profilu kandydata na poszczeg6lne kierunki studidw, w oparciu o jego pte¢, miejscowosc
zamieszkania, date 1 miejsce ukonczenia szkoty lub uczelni, zrédta informacji pozyskiwanych
przez kandydatow na temat Uczelni oraz motywy wyboru jej lokalizacji. Strategia naboru na
kolejny rok akademicki budowana jest na podstawie wnioskow wypracowanych podczas tych

spotkan.
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Monitorowaniem liczby studentow i absolwentdw oraz osob skreslonych zajmuje si¢
Dziat Ksztalcenia we wspolpracy z Dziekanatami. Dane gromadzone w arkuszach
statystycznych wykorzystywane sg do analizy odsiewu na poziomie kierunkow studiow,
wydziatow 1 catej Uczelni, na ich podstawie przygotowywane sg rowniez raporty do GUS
I POL-on.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Tarnobrzegu od 2012 roku monitoruje kariery
zawodowe absolwentow. Celem tych dziatan jest zebranie informacji przydatnych
w doskonaleniu strategii rozwoju Uczelni i dostosowaniu programéw studiow do potrzeb
studentéw oraz rynku pracy. Badaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje si¢ Biuro
Karier i Spraw Studenckich. Badanie ankietowe obejmuje kazdy rocznik absolwentow.
Sytuacja zawodowa badana jest po roku, trzech oraz pigciu latach od zlozenia egzaminu
dyplomowego. Udzial w badaniu jest dobrowolny. Pierwsi absolwenci kierunku Ekonomia

menedzerska zostang poddani procesowi monitorowania karier zawodowych w 2019 roku.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia na kierunku Ekonomia menedzerska na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia
prowadzi 32 osoby, w tym: 5 pracownikow samodzielnych ze stopniem doktora
habilitowanego, 10 os6b posiadajacych stopien doktora oraz 17 oséb z tytutem zawodowym
magistra.

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne do
prowadzenia zaje¢ ze studentami. Kadra dydaktyczna poszerza i doskonali posiadane
kwalifikacje poprzez: udzial w szkoleniach i warsztatach z zakresu dydaktyki 1 metodyki
nauczania, samodoskonalenie = oraz  wsparcie  otrzymywane podczas  rozmow
pohospitacyjnych. Kazda z osob prowadzacych zajecia ze studentami posiada dorobek
naukowy i/lub zawodowy, zapewniajgcy realizacj¢ programu studiow, adekwatny do
realizowanych efektow uczenia si¢ w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach: ekonomia
i finanse, nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauki prawne.

Nauczyciele akademiccy opracowuja wilasne materialty dydaktyczne (¢wiczenia,
zadania, przyklady, zadania projektowe i inne) na potrzeby prowadzonych zajeé oraz
wykorzystuja opracowane i opublikowane artykuly wlasnego autorstwa wydawne naktadem

Wydawnictwa Uczelnianego, jak rowniez publikowane w kraju i za granica. Nakladem
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Wydawnictwa Uczelnianego publikowane s3 artykuly, monografie, prace zbiorowe
1 materiaty pokonferencyjne, wérod nich m.in. prace pod redakcja: Zarzqdzanie, gospodarka
i ekonomia a funkcjonowanie wspoiczesnego spoleczenstwa, 2018; New Trends
in Developmend of Services in the Modern Economy, 2018; Ekonomiczne aspekty
funkcjonowania czltowieka we wspolczesnym swiecie, 2017; Gospodarka i1 rynek pracy
w Tarnobrzeskiem w latach 1867-2016, 2016; Biznes i spofeczenstwo — finansowe
i marketingowe warunki funkcjonowania organizacji, 2015; Bezpieczenstwo w sSwietle
uwarunkowan polityki spolecznej, 2015; Rynek pracy — uwarunkowania ekonomiczne, prawne
i spoleczne, 2015; Gospodarka i przedsiebiorstwo w warunkach wspélczesnych przeobrazen,
2015).

Obsada zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotdow dokonywana jest przez Dziekana
Wydziatlu w drodze doboru merytorycznego, z uwzglednieniem dorobku naukowego,
kompetencji dydaktycznych (poddawanych okresowej ocenie) i posiadanego doswiadczenia
zawodowego w przypadku wszystkich nauczycieli akademickich, realizujacych zajecia
praktyczne.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Ekonomii menedzerskiej swoja wiedza
1 umiejetnosciami dzielg si¢ ze studentami, przygotowujac wspodlnie publikacje, uczestniczac
w konferencjach 1 seminariach. Rezultatem podnoszenia poziomu naukowego kadry byly
awanse zawodowe. W latach 2017-2019 jedna osoba uzyskata stopien naukowy doktora
habilitowanego 1 rowniez jedna osoba stopien doktora.

Kompetencje 1 doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich

1 innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami zapewnia ich prawidtowg realizacje oraz
osigganie przez studentéw zatozonych efektow uczenia sig.
Nauczyciele akademiccy swoja aktywno$¢ naukowg i badawczg potwierdzaja nie tylko
publikacjami naukowymi, ale takze w publikacjach innych wuczelni krajowych
1 zagranicznych. Przykladem sa publikacje z konferencji organizowanych we wspotpracy
z uczelniami ze Stowacji (Koszyce, Bratystawa), Ukrainy (Mukaczewo) 1 Butgarii (Sofia).

Uczelnia stwarza warunki do prowadzenia i realizacji badan naukowych dostosowanych
do potrzeb gospodarki regionu 1 kraju, np. zwigzanych z rozwojem spoteczenstwa
informacyjnego na Podkarpaciu, zagadnieniami podatkowymi absorbujagcymi mate i $rednie
przedsigbiorstwa regionu, itp. Nauczyciele akademiccy bedacy praktykami w  tych
dziedzinach - pracujac w instytucjach panstwowych i samorzadowych (ZUS, Urzad
Skarbowy 1 inne), prywatnych przedsiebiorstwach (spétki akcyjne i z ograniczong

odpowiedzialno$cig) oraz w bankach, wykorzystuja posiadane doswiadczenie zawodowe,
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faczac dziatalno$¢ praktyczng z doskonaleniem wilasnego warsztatu zawodowego poprzez
realizacj¢ dziatan projektowych w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

Za polityke kadrowg odpowiedzialne s3 wiladze Uczelni 1 Dziekan Wydziatu.
Nadrzedng zasada jest zatrudnianie jak najlepszych kandydatow, w oparciu o istniejace
procedury konkursowe. Polityka kadrowa realizowana jest w sposob zapewniajacy rozwdj
I doskonalenie kadry. Dzigki takim zatozeniom mozliwy jest wlasciwy dobor kadry oraz jej
rozw6j 1 motywowanie poprzez zachecanie do podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji
dydaktycznych.

Polityka kadrowa prowadzona na Uczelni uwzglednia standardy jakosci ksztatcenia.
Jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oceniana jest przez studentéw w formie ankiety
pod koniec kazdego semestru. Wyniki ankiet sa udostgpniane nauczycielom akademickim,
za$ $rednie oceny indywidualne sg dostepne dla Rektora, Prorektora ds. Ksztalcenia oraz
Dziekana Wydzialu. Uwagi zawarte w ankietach s3 materiatem do analizy przez wiladze
Uczelni oraz stanowig podstawe indywidualnych rozméw Dziekana z nauczycielami
akademickimi na temat jako$ci prowadzonych zaje¢ oraz sa jednym z istotnych kryteriow
wplywajacych na ksztalt polityki kadrowej na Uczelni.

Monitoring jakosci realizowanych zaje¢ prowadzony jest takze poprzez hospitacje
zaje¢. Co najmniej raz na dwa lata nauczyciele akademiccy sg hospitowani. Hospitacje
przeprowadza Dziekan Wydziatu lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki,
zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni procedurami. Co cztery lata nauczyciele akademiccy
poddawani sg ocenie okresowej. Oceniana jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, organizacyjna oraz
dziatalnos¢ naukowo-badawcza tych pracownikow, ktorzy zgloszg gotowos$¢ oceny
w ostatnim z obszaréw. Okresowa ocena pracownikOw jest narzedziem monitorowania
procesu jako$ci ksztalcenia, wplywa na identyfikacj¢ niedoskonatosci 1 pozwala okresli¢
zakres dziatan naprawczych.

Waznym aspektem witasciwego doboru kadry jest powierzanie seminariow
dyplomowych 1 innych zaje¢, zwigzanych z nabywaniem przez studentdw umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji badawczych, osobom posiadajacym doswiadczenie
w dyscyplinach, do ktérych zostaly przypisane kierunkowe efekty uczenia si¢. Zajgcia te
przypisane sg przede wszystkim kadrze posiadajacej stopien naukowy doktora
habilitowanego, a w nastepnej kolejnosci doktora.

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich oparty o transparentne
zasady i umozliwia prawidlowa realizacj¢ zaje¢. Uwzglednia tez systematyczng ocen¢ kadry

prowadzacej zajecia, zgodnie z procedurami dotyczgcymi udzialu studentow w ocenianiu.
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Wyniki oceny wykorzystywane sa w doskonaleniu kadry a takze w stymulowaniu jej do
ustawicznego rozwoju.

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w ich rozwoju zawodowym poprzez
dofinansowywanie  studiow  doktoranckich, podyplomowych, realizacji  procedur
habilitacyjnych oraz udzialu w konferencjach naukowych organizowanych na Uczelni oraz
w innych osrodkach akademickich, w tym zagranicznych. Finansuje tez udzial w kursach
1 szkoleniach poszerzajacych kwalifikacje zawodowe i dydaktyczne. Funkcjonuje tez system
wsparcia w ramach programu Erasmus +, ktory daje mozliwo$¢ odbywania krotkich
wyjazdow o charakterze dydaktycznym i naukowym w celu zdobycia dos$wiadczenia
praktycznego w zagranicznych osrodkach naukowych (Bulgaria, Chorwacja). Uczelnia
finansuje tez druk publikacji zwartych i1 artykuléw, poprzez stworzenie mozliwosci ich

wydania w Wydawnictwie Uczelnianym.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Uczelnia dysponuje nowoczesng i kompleksowa baza dydaktyczna, zlokalizowang
w dwoch obiektach: budynek dydaktyczny przy ul. Kard. S. Wyszynskiego 10 oraz
administracyjno-dydaktyczny przy ul. H. Sienkiewicza 50. W budynku przy ul. Kard.
S. Wyszynskiego znajduja si¢ cztery pracownie umiej¢tnosci zawodowych dla realizacji zajgé
na kierunku ekonomia menedzerska. Budynek ten przystosowany jest do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych  (winda, podjazdy, toaleta, kontrastowe oznakowanie stopni,
powigkszalniki w czytelni biblioteki 1 komputery przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych).
Zajecia praktyczne realizowane sa w salach wykladowych, salach ¢wiczeniowych
oraz w pracowniach umiejetnosci zawodowych, takich jak: Symulator Firmy, Pracownia —
Symulator inkubatora przedsiebiorczo$ci, Pracownia procesow biznesowych, Pracownia

rachunkowosci 1 finansow oraz Pracownia komputerowa.

Infrastruktura wykorzystywana do zaje¢ praktycznych wyposazona zostata
w specjalistyczny sprzet, programy finansowo-ksiegowe (Comarch ERP Optima,
oprogramowanie Sage Symfonia) dostep do Internetu oraz niezbg¢dne materiaty dydaktyczne

(wielkocalowe monitory interaktywne, tablice interaktywne, tablice dydaktyczne, druki
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ksiegowe, magazynowe, akty prawne, wzorcowe procedury ekonomiczno-finansowe, plansze,
specjalistyczne komentarze).

W Uczelni funkcjonuje Biblioteka oraz Czytelnia z 43 miejscami oraz 4 stanowiskami
komputerowymi z dostgpem do katalogu bibliotecznego. Trzy stanowiska posiadajg dostep do
Internetu, trzy stanowiska komputerowe przygotowane sa dla oso6b niewidomych
i stabowidzacych, a jedno stanowisko wyposazone jest w kolorowy powickszalnik
Andromeda. Ponadto, w czytelni jest bezprzewodowy dost¢p do Internetu za pomocg sieci
Wi-Fi (dostep HOT SPOT). Wypozyczalnia dysponuje 5 stanowiskami komputerowymi,
w ktorych jest dostgp do katalogu bibliotecznego oraz Internetu. Ksiggozbidr stanowia
dokumenty elektroniczne (ptyty CD, kasety VHS), czasopisma oraz ksigzki. Czytelnicy maja
takze mozliwo$¢ korzystania z baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki, w tym z baz danych
EBSCO (peotekstowe wersje czasopism). W Bibliotece znajduje si¢ ok. 600 tytulow
publikacji zwigzanych z kierunkiem studiow finanse i rachunkowos$¢. W biezacej
prenumeracie dostgpnych jest 11 tytutdow czasopism z zakresu ekonomii. Istnieje mozliwos¢
sprowadzania materiatow w ramach wypozyczeh migdzybibliotecznych. Studenci korzystaja
tez z ksiegozbioru Biblioteki Pedagogicznej w Tarnobrzegu.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu,
w celu dostosowania do wymogow prawnych oraz uatrakcyjnieniu prowadzonych zaje¢ ze
studentami utworzyta, w ramach wspotfinansowania ze $rodkéw EFRR w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Akademickie Centrum Ksztalcenia Praktycznego. W ramach tego projektu przewidziano
uruchomienie 5 pracowni ksztalcenia praktycznego z czego 2 stuzy¢ beda studentom
ksztatlcacym si¢ na kierunku ekonomia menedzerska. Poprzez stworzenie warunkow
symulowanych zblizonych do warunkéw pracy w firmie czy inkubatorze przedsigbiorczosci
studenci zyskaja jeszcze wigksze mozliwosci zdobywania praktycznych umiejetnosci na tym
kierunku studiow.

W ostatnim roku zostaly unowocze$nione warunki ksztalcenia studentow, poprzez
modernizacj¢ pomieszczen, zainstalowaniu monitorow 1 tablic interaktywnych, wyposazenia
wszystkich sal w projektory multimedialne oraz rolety okienne, zostalo poprawione
oswietlenie, zainstalowano urzadzenia klimatyzacyjne, pomieszczenia zostaly doposazone
w meble, itp. W najblizszym czasie zostanie zakupione wyposazenie umozliwiajgce
studentom wykonywanie czynnosci praktycznych, typowych dla dziatalnosci zwigzanej
z ekonomig menedzerska. W szczegdlnosci wymieni¢ tu nalezy laptopy, aparat fotograficzny,

kamere, telewizor, sprz¢t biurowy w tym urzadzenia wielofunkcyjne oraz niszczarke.
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Pelny opis bazy dydaktycznej zawarty jest w czesci Il raportu, zatacznik nr 2 pkt 5.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych prowadzana jest aktywna wspotpraca
z pracodawcami, otoczeniem spoleczno-gospodarczym w kontek$cie wspierania procesu
ksztatcenia na kierunku ekonomia menedzerska o profilu praktycznym. Ponadto wzmacnia si¢
kontakty z uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

Zakres wspolpracy z pracodawcami obejmuje wiele obszarow m.in.: konsultowanie
programoéw studidw, realizacje praktyk zawodowych, prowadzenie zaje¢ praktycznych,
wyktadoéw, organizowanie wizyt u pracodawcow, zajecia warsztatowe w Srodowisku biznesu
(np. w Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w Tarnobrzegu, Urze¢dzie Skarbowym,
Inspektoracie ZUS, Banku). Inne dziatania koncentruja si¢ na wspieraniu i kreowaniu
przedsiebiorczosci studenckiej m.in. przez Rzeszowska i Tarnobrzeska Agencje Rozwoju
Regionalnego, ZUS, Fundacja Kubek Biznesu, PZU Zycie Oddziat w Tarnobrzegu, Bank
Spotdzielczy w Tarnobrzegu, PKO BP Oddziat w Tarnobrzegu, Urzad Skarbowy
w Tarnobrzegu, DEVELOPMENT WAY.

Popularyzowaniu wsérdd studentow, przy ich aktywnym udziale idei 1 lokalnych
rozwigzan z zakresu ekonomii spotecznej dedykowanych Beneficjentom z subregionu
tarnobrzeskiego w ramach projektu ROWES RARR Oddziat w Tarnobrzegu. Kreowanie
w partnerstwie z TARR nowych innowacyjnych przedsigwzig¢ biznesowych
(Tarnobrzeskiego Start-up) skierowanych do lokalnej spotecznosci i wspierajgcych rozwoj
przedsigbiorczosci studenckiej. Promowanie nowych rozwigzan i technologii wdrazanych
przez Google w $rodowisku lokalnego biznesu przy wspotudziale studentdéw i przedstawicieli
Kot naukowych. Inicjowanie spotkan z absolwentami Uczelni oraz przedstawicielami
otoczenia biznesu z ktorymi wspotpracujg studenci celem wspierania aktywnos$ci studentow
(Fundacja Aktywizacji i Rozwoju Mtodziezy FARMa), promocji ich sukcesow (umiejgtnosci
trenerski) zacie$niania wspolpracy, a takze stworzenie nowej ptaszczyzny do dzielenia si¢
dobrymi praktykami i implementowania nowych rozwigzan w $§rodowisku akademickim
(np. rozwoju kompetencji cyfrowych).

Otwarta formuta wspolpracy Uczelni z otoczeniem pozwala na permanentng diagnoze
oczekiwan pracodawcoéw oraz dyskusje o preferencjach, potrzebach w zakresie ksztalcenia,

profilowania umiej¢tnosci  praktycznych i kompetencji zawodowych przysztych
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pracownikow, absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i uczelni oraz zapotrzebowania na
zréznicowane zawody w regionie. Wazne miejsce zajmuje wymiana pogladéw na temat
zmian w obrebie rynku pracy i zglaszanych potrzeb przedsigbiorcow, ktore maja miejsce na
spotkaniach Klastra Edukacji Zawodowej, a takze podczas cyklicznych otwartych wizyt
pracownikow Uczelni w §rodowisku lokalnego biznesu odbywajacych si¢ w ramach Kubka
Biznesu w Tarnobrzegu i Mielcu oraz w Rzeszowskiej i Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego, inkubatorach przedsigbiorczosci a takze na targach pracy.

Sposraod przedstawicieli lokalnego biznesu 1 jego otoczenia rekrutujg si¢ przedstawiciele
Rad Pracodawcéw i Rad Programowych, ktorzy wspotuczestnicza w opracowywaniu
programoéw ksztalcenia, jak 1 ich ewaluacji. Ponadto, dziela si¢ z Uczelnia swoim
do$wiadczeniem zawodowym, jak i kontaktami, ktére stanowia cenny wklad w proces
tworzenia nowych kierunkéw studiow. Prowadza réwniez zajecia dydaktyczne
m.in. z wykorzystaniem specjalistycznych programéw Comarch ERP Optima Iub
oprogramowania Sage Symfonia 2.0, na ktérych podobnie jak w swojej firmie, ksieguja
realne dane, ktore stanowily przedmiot operacji finansowych. Wsrdéd zatrudnionych
praktykow zawodu nalezy wskazaé dyrektora PZU Zycie Oddziat w Tarnobrzegu, dyrektora
Bank Polskiej Spétdzielczosci SA Oddziat w Tarnowie, gtownego specjaliste Nadsanskiego
Banku Spotdzielczego w Stalowej Woli, kadre z wieloletnim stazem zawodowym i duzym
doswiadczeniem praktycznym z zakresu zarzadzania projektami 1 przedsigwzigciami
biznesowymi.

Wspoltpraca realizowana jest na roznych ptaszczyznach — edukacyjnej, spotecznej,
gospodarczej i badawczej. Ma ona odzwierciedlenie w licznych projektach
i przedsigwzigciach lokalnych oraz w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych.
Wisréd cyklicznych projektéw nalezy wymieni¢ Akademi¢ Menedzera i Finansisty, Akademig
Gastronomii i Sztuki Kulinarnej, w ktorej aktywny udzial brali studenci. Ponadto,
realizowane sg przedsigwziecia skierowane do uczestnikow Wyzszej Akademii Dziecigcej
oraz maturzystow ze szkot ponadgimnazjalnych z Tarnobrzega, Nowej Deby, Stalowej Woli,
Sandomierza, Osieka uczestniczacych w Akademii Maturzysty oraz akcji SOS MATURA,
prowadzonej przez Uczelni¢ w partnerstwie z Prezydentem Miasta Tarnobrzega.

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem ma swoje odzwierciedlenie w realizacji
indywidualnych i zespotowych projektow badawczych, ktorych tematyka uwzglednia
problemy nurtujagce pracodawcéw m.in. w projekcie pt. ,,Finansowanie dzialalnosci

innowacyjnej matych i $rednich przedsigbiorstw (na przykladzie branzy rolno-spozywczej
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w wojewodztwie podkarpackim)”, czy tez innym wpisujagcym si¢ w lokalny rynek
»~Funkcjonowanie i rozwoj przedsi¢biorstw w regionie TSSE "Euro Park Wistosan".
Otwarto$¢ na lokalne inicjatywy pozwolita Wydziatlowi na przeprowadzenie badan
ankietowych zleconych przez lokalny podmiot Mainsrev Sp. z 0.0., ktore mialy na celu
zdiagnozowanie potrzeb rynku gastronomicznego, a ich dodatkowym atutem byto wiaczenie
studentéw w proces badawczy. Z kolei wspotpraca z Bankiem Spoétdzielczym w Tarnobrzegu
ukierunkowana zostala na przeprowadzeniec wstepnej diagnozy jako$ci, preferencji oraz
satysfakcji klientow z ustug i1 produktow finansowych oferowanych klientom indywidualnym

na lokalnym rynku (realizowanych przez studentow w formie badan ankietowych).

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Uczelnia prowadzi dziatania zmierzajace do nawigzywania i sukcesywnego rozwijania
wspotpracy miedzynarodowej z krajowymi 1 zagranicznymi o$rodkami akademickimi, m. in.
w celu realizacji migdzynarodowych programoéw badawczych. Podpisane porozumienia
obejmujg w szczegolnosci: organizacj¢ wspOlnych seminaridéw, konferencji naukowych,
wymiane¢ doswiadczen w zakresie metodyki nauczania oraz ksztalcenia kadry naukowe;j
i dydaktycznej, wymiang pracownikow i studentow, prac¢ naukowo — badawcza,
przygotowywanie wspolnych programéw i projektow. Wspolpraca ta dotyczy zarowno grupy

nauczycieli akademickich, jak rowniez studentow.

Panstwowa  Uczelnia Zawodowa im. prof.  Stanistawa  Tarnowskiego
w Tarnobrzegu przystapita do realizacji programu ERASMUS+, ktorego glowna ideg jest
rozwijanie mi¢dzynarodowej wspotpracy miedzy uczelniami. ERASMUS+ jest programem
dla studentéw 1 pracownikéw. Wspiera i umozliwia wyjazdy studentéw za granice na czgsé
studiow i praktyke, promuje mobilnos¢ pracownikéw uczelni, stwarza uczelniom liczne
mozliwosci udzialu w projektach wraz z partnerami zagranicznymi. Uczelnia podpisata
pierwszg 24-miesigczng umowe, dotyczacg mobilnosci w ramach programu ERASMUSH+,
w dniu 12 lipca 2016 roku na kwot¢ dofinansowania 18 475,00 euro. Proponowane
mobilnosci obejmujg wyjazdy studentéw na praktyki do krajow programu (SMP), wyjazdy
pracownikow na szkolenia do krajow programu (STT). W dniu 13 czerwca 2017 roku

Uczelnia podpisata drugg, 16-miesigczng umowe z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji na
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kwote dofinansowania rowng 20 800,00 euro. Poszerza ona ofert¢ mobilnosci z programu
ERASMUS + o mozliwo$¢ realizacji wyjazdow pracownikow uczelni w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych lub zapraszanie pracownikéw innych uczelni oraz przedsigbiorstw do
prowadzenia wykltadow w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu (STA). Umowy w ramach programu s3 sukcesywnie
podpisywane kazdego roku dajac mozliwosci wyjazdu kadrze dydaktycznej oraz studentom.
W ramach zawartych umoéw umozliwiamy studentom i  absolwentom
(zakwalifikowanym na ostatnim roku studiow) wyjazdy na praktyki zagraniczne realizowane
W przedsigbiorstwie/instytucji przyjmujacej znajdujacej si¢ na terenie kraju uczestniczacego
w programie Erasmus+, na okres od 2 do 3 miesi¢ecy. Przed wyjazdem studenci powinni
szczegotowo zapozna¢ si¢ z zasadami realizacji i finansowania praktyk studentow PUZ
w roku akademickim (na stronie internetowej uczelni, u koordynatora programu
ERASMUS+). Zasady realizacji i finansowania praktyk corocznie uchwalane sg przez Senat
Uczelni. We wszystkich przypadkach planowane praktyki musza by¢ zintegrowane
z programem ksztalcenia Wydziatu, na ktérym studiuje kandydat do wyjazdu oraz z instytucja
przyjmujaca. Praktyka moze mie¢ charakter obowigzkowy w toku realizacji planow studiow
lub moze by¢ praktyka dodatkows. Kandydaci do wzigcia udzialu w wymianie musza
spelnia¢ wszystkie kryteria wyszczegdlnione w umowie oraz aneksach do umowy zawieranej
corocznie przez Panstwowag Uczelnie Zawodowag im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu i Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+. W celu realizacji zatozen programu
zostata utworzona na stronie internetowej Uczelni zaktadka ERASMUS+. W celu promocji
1 organizacji projektu: przygotowano i1 zakupiono materialty reklamowe, zorganizowano
spotkania informacyjne na Wydziatach Uczelni, organizowane sg cykliczne spotkania
promocyjno-informacyjne ze studentami, podj¢to starania o pozyskanie partneréw do
realizacji praktyk. W kazdym roku akademickim ogtaszane sg dwa okresy rekrutacyjne.
Istnieje mozliwo$¢ dodatkowego dofinansowania mobilnosci dla studentow,
ktorzy pobieraja w Uczelni  stypendium socjalne idla studentdow niepelnosprawnych.
Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu,
rownolegle z podpisaniem uméw z programu ERASMUS+ podpisala 1 zaoferowala
studentom uczestnictwo w projekcie: Zagraniczna mobilnosé studentow niepetnosprawnych
oraz znajdujgcych sie W trudnej sytuacji materialnej Edycja 2. Dofinansowanie przyznane
studentowi moze by¢ finansowane dodatkowo z odrgbnego zrédta, tj. z funduszy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego ibedzie wyrazone W ztotdéwkach (PLN). Studenci
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otrzymuja dofinansowanie na wyjazd w takiej wysokosci jak w programie ERASMUS+
oraz dodatkowo rownowarto$¢ 200 euro, ktora bedzie wyptacana w PLN na kazdy miesiac
pierwotnie zaakceptowanego pobytu za granica.

Warunki przyznania dofinansowania wyjazdow studentow niepelnosprawnych
I wtrudnej sytuacji materialnej zakwalifikowanych na wyjazdy w programie ERASMUS+
w roku akademickim 2018/2019 znajduja si¢ u Koordynatora Programu Erasmus+.
Studentom lub absolwentom Uczelni w ramach uczestnictwa w programie Erasmus+
udostepniane jest narzedzie jezykowe. Online Linguistic Support (OLS)to narzedzie
udostepnione przez Komisje Europejska, a stuzace do oceny kompetencji jezykowych
i doskonalenia znajomosci jezykéw obcych w formie testow bieglosci jezykowej i kursow
jezykowych online. Skorzystanie z OLS jest obowigzkowe dla uczestnikow mobilnosci
dlugoterminowej w programie Erasmust+ w sektorze: Szkolnictwo Wyzsze. Uczelni
przyznane jest wsparcie jezykowe OLS dla studentow, na jeden z 18 jezykoéw (angielski,
francuski, wtloski, hiszpanski, niemiecki, holenderski, szwedzki, czeski, dunski, grecki,
polski, portugalski butgarski, finski, chorwacki, wegierski, rumunski i stowackai).

Dla podniesienia kompetencji jezykowych studentow chcacych sie ubiegaé
0 przyznanie stypendium wyjazdowego w ramach programu ERASMUS+ uczelnia corocznie
oferuje udziat w bezptatnych lektoratach z jezykow obcych: angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, hiszpanskiego, wiloskiego, francuskiego, Proponowane zajecia obejmuja 30
godzin nauki jezyka obcego przypadajace na kazdy semestr studiow. Ogolnouczelniane
zajecia fakultatywne sg nieobowigzkowe i1 wykraczajg poza obowigzujace plany studiow.
Student w zwiazku z ukonczeniem zaj¢¢ otrzymuje zaswiadczenie.

W dniu 26 pazdziernika 2016 roku w uczelni odbyto si¢ spotkanie studentow z firma
Camp Leaders Poland Sp. z 0.0. zajmujaca si¢ promocjg i organizacja programéw wymiany
kulturowej ze Stanami Zjednoczonymi oraz Kanada. Dzigki programowi studenci moga
pracowac przy obstudze hoteli 1 osrodkdw kolonijnych, ale maja réwniez niewymierne
korzy$ci z praktycznej nauki jezyka angielskiego oraz podrézowania po zakonczeniu
kontraktu.

W dniu 25 listopada 2016 roku ze studentami Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, kierunku Pielggniarstwo spotkali sie
przedstawiciele firmy Beta aktiv GbR. Firma dzialajaca na zlecenie niemieckich
pracodawcow oferuje zatrudnienie dyplomowanym pielgegniarkom 1 pielegniarzom

w Niemczech.
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Dwukrotnie w roku 2018 oraz 2019, Uczelnia organizowata Warsztaty edukacji
miedzykulturowej dla Studentow i Studentek w ramach projektu ,, Miedzy Innymi”. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ Mtodziez oraz Polsko-
Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy, opracowaty wspolnie cykl warsztatow edukacji
migdzykulturowej dla studentek i studentéw. Warsztaty ,,Miedzy Innymi” pozwalajag mlodym
ludziom na zdobycie i rozwijanie tych kompetencji, ktore w przysztosci beda kluczowe dla
odniesienia sukcesu na rynku pracy. Jednocze$nie laczy on w sobie elementy merytoryczne
(dostarczanie okreslonej wiedzy potrzebnej do zycia/pracy w srodowisku migedzykulturowym)
z elementami rozwijania umiejetnosci i pracy na postawach. Mamy nadziej¢, ze uzyskane
dzicki warsztatom kompetencje pomoga naszym studentom w podejmowaniu mobilnos¢
1 zawieraniu szeroko rozumianych kontaktéw zagranicznych.

W latach 2017-2018 nauczyciele akademiccy (w tym dwoch realizujacych proces
akademicki na kierunku studiow Ekonomia menedzerska) uczestniczyli — w ramach programu
Erasmus+ — w zagranicznych kilkudniowych szkoleniach, ktére miaty na celu m.in.:
doskonaleniec zawodowe 1 praktyczne, nabycie umiejetnosci w zakresie zarzadzania
i logistyki, dziatan marketingowych przedsigbiorstwa, zdobycie doswiadczenia w zarzadzaniu
innowacjami, poznanie mozliwosci zastosowania praktycznych umiejgtnosci 1 narze¢dzi
w procesie uczenia si¢, zdobycie wiedzy i doswiadczenia dla kadry pedagogicznej czy
doswiadczenia w zakresie stosowania nowoczesnych narzedzi marketingowych. Szkolenia te
pozwalaja na wymiang¢ doswiadczen w dziedzinie interakcji miedzy przedsigbiorstwami
a osrodkami badawczymi 1 organizacjami edukacyjnymi, zacie$nienie mi¢dzynarodowych
kontaktow dla dalszej integracji badan i edukacji na przyktadzie procesu produkcyjnego

przedsigbiorstwa.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. S. Tarnowskiego w Tarnobrzegu dostosowuje
system wsparcia do potrzeb réznych grup studentdow, przede wszystkim wspiera studentow
Z ograniczong sprawnoscig poprzez wyrownywanie szans edukacyjnych, a takze stwarza
udogodnienia architektoniczne na terenie Uczelni.

Zgodnie z Regulaminem studiow Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu stworzenie

warunkéw dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Minimalizuje ograniczenia
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wynikajace z niepelnosprawnosci wykorzystujac udogodnienia architektoniczne oraz
specjalistyczny  sprzgt. W  uzasadnionych przypadkach wynikajacych z rodzaju
niepetnosprawnosci student moze starac si¢ o:
e zmiang¢ formy egzamindw i zaliczen dostosowang do mozliwosci studenta, w tym
wydhuzenie czasu pisania testu, kolokwium do 50 %,
e zmian¢ warunkow uczestnictwa w zajeciach,
¢ indywidualng organizacj¢ studiow,
e uczestnictwo w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawne;j,
e wykonanie materiatow dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb
1 mozliwosci, np. druk powickszony,
e mozliwo$¢ uzywania komputera na zajgciach dydaktycznych,

e mozliwo$¢ zadawania materiatu w mniejszych czesciach.

Na podstawie umowy z firma ubezpieczeniowa Generali, ktora ubezpiecza studentow

od nieszczesliwych wypadkow, studenci z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci nie ponosza
kosztow za ubezpieczenie.
Ponadto, uczelnia udostgpnia informacje na temat programéw pomocowych realizowanych
przez oddziaty PFRON. Dodatkowo studenci niepelnosprawni, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie
na studia w PUZ sa zwolnieni z optaty rekrutacyjnej na studia. Biblioteka Uczelni posiada
sprzgt dostosowany dla 0sob niewidomych i stabo widzacych, migdzy innymi trzy zestawy
komputerowe (komputer, monitor, rami¢ klawiatura specjalna ZOOMTEX, stluchawki
LOGITECH CLEARCHAT PRO USB, program WINDOW - EYES PRO, program
ZOOMTEX, MICROSOFT OFFICE PRO 2007 MOLP), drukarka laserowa HOP LJ,
Kolorowy powigkszalnik ANDROMEDA, programy powigkszajace SUPERNOVA.

Zapisy o wyrownywaniu szans osoOb z niepelnosprawnosciami w dostepie do edukacji
zawarte sg3 w: Regulaminie studiow, Wewnetrznym systemie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia,
Regulaminie §wiadczen dla studentéw Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu, a od 26 czerwca 2019 r. zostal wprowadzony Regulamin
przyznawania wsparcia oraz dysponowania S$rodkami z Funduszu Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych w ramach dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkow do petlnego udziatu w procesie ksztatcenia
w PUZ.

System pomocy materialnej dla studentow okreslony w Regulaminie $wiadczen dla

studentow Uczelni obejmuje m.in. stypendium socjalne, stypendium dla o0s6b
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niepelnosprawnych, stypendium rektora, zapomoge, a takze umozliwia ubieganie si¢
0 stypendium ministra, czy stypendium finansowane przez jednostk¢ samorzadu

terytorialnego.

Od 2009 roku organizowany jest w Uczelni konkurs na najlepsze prace dyplomowe.
Gléwnym celem konkursu jest popularyzacja tematyki zwigzanej z prowadzonymi
kierunkami studiow. Prace na konkurs zglaszajg ich promotorzy, autorzy lub recenzenci.
Rektor powotuje kapitute konkursu, ktéra dokonuje wyboru najlepszej pracy dyplomowej
z danego obszaru. Ogloszenie wynikoOw nastgpuje podczas inauguracji kolejnego roku
akademickiego. Informacja o laureatach konkursu zostaje podana do publicznej wiadomosci

na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Uczelni.

Wsparciem dla studentbw w procesie uczenia si¢ 1 osobistym rozwoju jest takze
mozliwo$¢ udzialu w kotach naukowych, Klubie Uczelnianym AZS, Samorzadzie
Studenckim oraz udziat w konferencjach organizowanych w Uczelni, w innych konferencjach
krajowych lub miedzynarodowych. Studenci maja mozliwo$¢ publikowania referatow
w  Wydawnictwie Uczelnianym. Uczelnia organizuje bezptatne ogolnouczelniane
fakultatywne zajecia z 6 jezykdw obcych (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki,

rosyjski, wtoski).

Dodatkowo PUZ w Tarnobrzegu dysponuje zapleczem socjalnym (szatnie, automaty do
napojow, bezptatna sitownia). Na terenie Uczelni dziala Biuro Karier i Spraw Studenckich,
ktére prowadzi warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, organizuje dyzury
doradcéw zawodowych oraz jest posrednikiem pomiedzy pracodawcami oferujagcymi miejsca
pracy a studentami. W latach 2015-2018 zorganizowano 2 edycje targow pracy i edukacji, 37
warsztatow w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu, Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Rzeszowie, Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Rzeszowie,
Centrum Edukacji i Pracy Mtlodziezy w Tarnobrzegu, Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Tarnobrzegu, w ktorych uczestniczylo 767 osob. Potwierdzeniem
zdobytych umiejetnosci jest zaswiadczenie o ukonczeniu warsztatu.

Na wydziale organizowane sa wyklady otwarte, w ktorych studenci chetnie biora
udzial, rozwijaja swoje umiej¢tnosci zawodowe podczas uczestnictwa w akcjach
organizowanych na terenie Uczelni (Kubek Biznesu) lub przy wspolpracy z firmami
regionalnymi m.in. Rzeszowska 1 Tarnobrzeskg Agencja Rozwoju Regionalnego, Bankiem

Spotdzielczym, PKO BP, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych o/Tarnobrzeg itp.
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Studenci maja mozliwos¢ zglaszania swoich wnioskéw podczas bezposrednich spotkan
1 konsultacji z pracownikami Uczelni, Wtadzami Uczelni i przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego, za posrednictwem swoich przedstawicieli dziatajacych w uczelnianych
komisjach i radach, a takze poprzez udzial w anonimowych badaniach ankietowych. Studenci
obstugiwani sg przez pracownika dziekanatu cztery dni w tygodniu w godzinach
dostosowanych do ich potrzeb.

Na terenie Uczelni dziala Biuro Karier i Spraw Studenckich, ktore prowadzi warsztaty
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, organizuje dyzury doradcéw zawodowych oraz jest
posrednikiem pomigdzy pracodawcami oferujagcymi miejsca pracy a studentami. W latach
2015-2018 zorganizowano kilkadziesigt warsztatéw w porozumieniu z Powiatowym Urzedem
Pracy w Tarnobrzegu, Wojewo6dzkim Urzg¢dem Pracy w Rzeszowie, Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych Oddzial w Rzeszowie, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Tarnobrzegu,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnobrzegu, w ktorych
uczestniczyto ponad 700 oséb. Potwierdzeniem zdobytych umiejetnosci jest zaswiadczenie
0 ukonczeniu warsztatu. Ponadto, Biuro organizuje réznego rodzaju przedsiewzigcia majace
na celu aktywizacje studentow (Targi Pracy i Edukacji, Warsztaty Edukacji Migdzynarodowej
dla Studentow). Dzialania te realizowane sg wspolnie z podmiotami wspolpracujacymi z
Uczelnig (Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Tarnobrzegu
wraz z jednostkami podlegtymi, Podkarpackim Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie,
Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji -
Narodowa Agencja Programu Erasmus+ Mtodziez oraz Polsko-Niemiecka Wspotpraca
Mtodziezy).

Podstawowym narzedziem systemu motywowania studentow do osiggania lepszych
wynikow w nauce jest stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Stypendium moze
otrzyma¢ student, ktory uzyskat za rok studiow wysoka $rednig ocen, posiada osiggnigcia
naukowe, artystyczne lub  wysokie  wyniki  sportowe  we wspotzawodnictwie
migdzynarodowym lub krajowym. Wybitni studenci maja mozliwos¢ sktadania wnioskow
o stypendium Ministra. Stypendium socjalne utatwia ksztalcenie studentom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej. Pomoc materialna udzielana jest wedlug obowigzujacych na
Uczelni przepiséw 1 zasad. Dodatkowg formg wsparcia w procesie uczenia si¢, jest rowniez
odbywanie studiow wedtug indywidualnej organizacji studiow.

Najlepsi studenci po spetnieniu warunkéw zawartych w regulaminie studiow otrzymuja

dyplom ukonczenia studidw z wyrdznieniem.
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O mozliwosciach wsparcia socjalnego i edukacyjnego studenci sg informowani za
posrednictwem strony internetowej Uczelni, poprzez ogloszenia na tablicach oraz podczas
spotkan z dziekanem i opiekunami roku._Informacje o $wiadczeniach dla studentow sg tez
przekazywane przez program Uczelnia XP w formie email, sms oraz przez ogloszenia na
Wirtualnej Uczelni. Studenci majg tatwy dostep m. in. do wszystkich regulaminéw (w tym
Regulaminie $wiadczen dla studentdow), organizacji roku akademickiego, plandéw zajeé,
warunkow zaliczen, plandow studiow, efektow uczenia si¢, termindw egzaminOw
1 zaliczen. Oprocz tego studenci majg bezposredni kontakt z nauczycielami (m. in. podczas
konsultacji) 1 wowczas réwniez mogg uzyska¢ informacje o formach wsparcia i organizacji
studiow.

Godziny pracy dziekanatu, dyzury dziekana, prorektorow oraz dziatu ksztalcenia sa
dostosowane do potrzeb studentow.

Uczelnia umozliwia osobom studiujacym w Uczelni sktadanie skarg oraz wnioskow
w formie pisemne;j, ustnej lub elektronicznej. Studenci moga takze sktadac skargi i wnioski
do Dziekana za posrednictwem starosty grupy, przedstawiciela Samorzadu Studenckiego oraz
opiekuna roku. Skargi lub wnioski powinny by¢ dosy¢ szczegétowo opisane lub omowione.
W przypadku watpliwosci, co do opisane] sytuacji zgtaszajacy moga by¢ wezwani do jej
doprecyzowania. Dziekan zobligowany jest do przeprowadzenia wyczerpujacego
postepowania wyjasniajacego i odpowiedzi na zglaszang skarge lub rozstrzygnigcie zaistnialej
sytuacji konfliktowej w ciggu 14 dni, a w sytuacjach szczegolnie ztozonych w ciggu 30 dni,
0 czym student powinien zosta¢ poinformowany w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej. Gdy sprawa nie jest nierozpatrzona student moze odwotaé si¢ do Prorektora
ds. ksztatcenia. W przypadku zgtoszenia skargi, ktorej przedmiotem jest niegodne zachowanie
studenta lub nauczyciela akademickiego prowadzone jest postgpowanie wyjasniajagce na
podstawie przepisow dotyczacych odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;.

Obstuge administracyjng wydziatu zapewnia studentom pracownik dziekanatu, ktory
przyjmuje interesantow od wtorku do pigtku w godzinach ustalonych razem ze studentami od
9.00 do 14.00. Poniedzialek jest dniem spotkan pracownikdéw dziekanatu z pracownikami
innych komorek organizacyjnych uczelni, narad, szkolen i przygotowywania dokumentéw do
sprawozdawczos$ci. Dziekanat wykorzystuje do obstugi studentow system ,,Dziekanat XP”,
w ktorym umieszczane sg informacje zwigzane z procesem ksztatcenia min. dane o przebiegu
studiow 1 osiagnigciach studenta, o uzyskanej pomocy materialnej, praktykach zawodowych,
system rowniez generuje zestawienia do celow statystycznych i1 roboczych, drukuje protokoty

egzaminacyjne i zaliczeniowe oraz generuje za$wiadczenia dla studenta, gdy zglasza on taka
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potrzebe 1 jest duzym wsparciem w procesie dyplomowania. Komunikacja ze studentami
w sprawach biezacych odbywa si¢ najczesciej za posrednictwem ,,wirtualnego dziekanatu”,
telefonicznie, poprzez wiadomosci sms-em, | e-mailem. Za posrednictwem strony

internetowej www.puz.tarnobrzeg.pl pracownicy udostepniajg informacje na temat

funkcjonowania Uczelni i Wydziatlu, zamieszczaja aktualnosci i znaczace wydarzenia.

W ramach wsparcia w procesie dydaktycznym nauczyciele akademiccy prowadza
konsultacje dla studentow, jak roéwniez wspieraja w tym procesie studentow za
posrednictwem poczty elektronicznej. Harmonogram konsultacji umieszczany jest na
tablicach ogloszen przy dziekanacie i na tablicach wydziatowych.

Skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
dydaktycznej jest systematycznie analizowana. Studenci oceniaja obstuge administracyjna
uczelni wykorzystujac do tego narzedzia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Studenci odpowiadaja na pytania zawarte w kwestionariuszu oceny jakosci
ksztatcenia oraz ankiecie dotyczacej oceny pracy dziekanatéw 1 obslugi studentow
oraz ,,wirtualnego dziekanatu”. Dodatkowo Uczelnia organizuje spotkania wtadz wydziatu ze
studentami, podczas ktorych moga oni zglasza¢ swoje uwagi. Wyniki ankiet poddawane sg
analizie przez Wydziatlowa komisje ds. jakosSci ksztalcenia. Komisja na podstawie wynikow
ewaluacji opracowuje program dziatan naprawczych, majacych na celu rozwoj i doskonalenie

systemu wspierania oraz motywowania studentow.

Program studiow wszystkich kierunkéw studiow Panstwowej Uczelni Zawodowe]
im. prof. S. Tarnowskiego w Tarnobrzegu przewiduje obowigzkowe szkolenie
z Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy dla pierwszego roku studiow. Na Wydziale Nauk
Technicznych 1 Ekonomicznych zajecia te przeprowadzane s3 w wymiarze 10 godzin dla
kazdego kierunku studiow. W programie szkolenia obok podstaw prawnych BHP znajduja si¢
rowniez zagadnienia dostosowane do specyfiki danego kierunku studiow pod katem zagrozen
1 procedur bezpieczenstwa, a takze sposobu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
W systemie prawnym Uczelni w roku 2019 zostaly zaktualizowane dwa Zarzadzenia Rektora
Uczelni dotyczace zasad BHP w Uczelni Wyzszej. Sa to: Zarzadzenie Rektora PUZ
Nr6.2019 z dnia 25 lutego 2019r. w sprawie wprowadzenia Zasad udostepniania,
bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen, infrastruktury i wyposazenia
technicznego  Panstwowej  Uczelni  Zawodowej — im. prof. Stanistawa  Tarnowskiego
w Tarnobrzegu oraz postepowania w razie wypadku lub awarii i Zarzadzenie Rektora PUZ

Nr7.2019 z dnia 25 lutego 2019. wsprawie sposobu zapewnienia bezpiecznych
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| higienicznych  warunkow  pracy i ksztalcenia w PUZ w Tarnobrzegu. Drugie ze
wspominanych zarzadzen wprowadzito szczegétowe procedury dziatanh w przypadku
powstania zagrozen na terenie Uczelni takich jak: atak terrorystyczny, wandalizm, podtozenie
tadunku wybuchowego, podejrzanej przesyiki, pozar, substancja niebezpieczna, wypadek
pracownika oraz wypadek studenta. Zarzadzenie to wprowadza rowniez Instrukcje pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach. Oba teksty Zarzadzen oraz zalaczniki sg dostepne publicznie

na stronie internetowej Uczelni: http://www.puz.tarnobrzeqg.pl/category/bhp/. Przedmiotowe

procedury sg rowniez ujete w szkoleniu BHP dla pierwszego roku studiow.

Uczelnia wspiera studentoéw zaangazowanych w dziatalno$¢ samorzadu studenckiego
oraz w dzialalno$¢ organizacji studenckich. Samorzad studencki realizuje projekty
o charakterze kulturowym, integracyjnym i rozrywkowym. W ostatnich latach zorganizowat
cykliczne imprezy sportowe o Puchar Rektora w pitce noznej, pitce siatkowej, w narciarstwie,
jak rowniez zorganizowal zawody strzeleckie dla studentdw i1 uczniéw szkol $rednich
o profilu mundurowym w uczelnianej strzelnicy multimedialnej. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego godnie reprezentuja Uczelni¢ podczas Forum Panstwowych Wyzszych Szkot
Zawodowych, jak réwniez uczestniczg w szkoleniach wyjazdowych organizowanych przez
Parlament Studentow Rzeczypospolitej Polskiej. Ostatnio brali udziat w szkoleniach
w ramach Konferencji Ekspertow Praw Studenta zorganizowanej 22-25 sierpnia 2019 roku
w Krakowie. Czlonkowie Samorzadu Studenckiego stluzg pomoca podczas organizacji
inauguracji roku akademickiego, aktywnie wlaczaja si¢ w akcje promocyjne Uczelni
poszczegolnych kierunkéw studiow. Czynnie uczestnicza w dziataniach organow
kolegialnych Uczelni, wtaczani sg do prac komisji statych lub doraznych, dotyczacych spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym i sprawami studenckimi. Przedstawiciele studentow
stale uczestniczg w procesie podnoszenia jakosci ksztalcenia — sg petnoprawnymi cztonkami
rad programowych, wydzialowej komisji ds. jako$ci ksztalcenia i stuza opiniag w pracach
dotyczacych programéw studidow. Ponadto przedstawiciele samorzadu studenckiego sa
cztonkami rady wydzialu oraz komisji zajmujacych si¢ sprawami studenckimi (np. komisja
stypendialna, komisja dyscyplinarna). Studenci nie zapominajag réwniez o osobach
potrzebujacych, dla ktorych cyklicznie organizuja akcje charytatywne. Szczeg6lng opieka
otoczyli Dom Dziecka w Skopaniu (zakup zabawek, ksigzek i $rodkéw higienicznych ze
zbidrki pieniedzy zorganizowanej na terenie Uczelni), Schronisko dla Zwierzat w Machowie

(zakup karmy ze zbiorki pieniedzy zorganizowanej na terenie Uczelni), jak roéwniez Oddziat
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Onkohematologiczny w Klinicznym Szpitalu w Rzeszowie, ktory wspieraja w zakupie
najpotrzebniejszych srodkéw doraznych przeznaczonych dla najmtodszych pacjentow.

Dzialalnos¢ naukowa w Panstwowej Uczelni Zawodowe] im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu jest waznym elementem rozwoju studentéw, ktoérzy w ramach
swoich indywidualnych pasji i zainteresowan zrzeszaja si¢ w studenckich kotach naukowych.
Aktywnos$¢ naukowa w pracach kol, ktérych charakter dziatalnosci jest zbiezny z kierunkiem
studiow, przejawia si¢ m.in. w realizowaniu wilasnych projektow badawczych, ktore
prezentowane sg podczas konferencji naukowych, jak réwniez prezentowane sg
w publikacjach pokonferencyjnych, w nawigzywaniu wspdtpracy z placowkami oswiaty,
nauki, firmami, instytucjami zajmujacymi si¢ wspieraniem inicjatyw gospodarczych, a takze
w czynnym wlaczaniu si¢ w zadania na rzecz miasta poprzez dziatalno$¢ kulturalno —
rekreacyjng, w  podejmowaniu przedsiewzie¢ promujacych Uczelnie, jak roéwniez
w realizowaniu prac wynikajacych z dzialalno$ci statutowej poszczegélnych kot naukowych.
Obecnie na Uczelni dziata 7 kot naukowych takich jak: Kolo Naukowe Mtiodych
Przedsigbiorcow, Kolo Naukowe Marketing & Quality Praxis, Kolo Naukowe Globtrotter,
Studenckie Koto Naukowe Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Kolo Naukowe Patologii
1 Profilaktyki Spolecznej, Studenckie Kolo Naukowe Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego 1 Kolo Naukowe GOMPHOSIS.

Doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow odbywa si¢ na
podstawie analizy wynikow cyklicznej oceny procesu ksztalcenia dokonywanej przez
studentow w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci oraz uwag 1 sugestii

zglaszanych przez studentow.

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Uczelnia posiada stronge WWW, na ktorej zamieszczane sg informacje dotyczace
np. opisu kierunkow, aktow prawnych wzoréw pism i podan. Ponadto, publikowane sa
obowigzujace plany zajeé, organizacja roku akademickiego, informacje o optatach
zwigzanych ze studiami, pomocy materialnej, kredytach studenckich. Dziekanaty
zamieszczajg takze biezace informacje na tablicach ogloszen znajdujacych si¢ w budynkach

Uczelni.
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Publikacja informacji odbywa si¢ w mozliwie najkrotszym termie. Strony internetowe
Wydziatow 1 Uczelni stanowig przejrzyste, logicznie uporzadkowane i systematycznie
aktualizowane zbiory informacji o ich dzialalnosci. Przedstawione sg tam wtadze Uczelni,
Wydziatow, ogolna charakterystyka kazdego z prowadzonych kierunkow, a w tym: opiS
przebiegu studiéw, praktyki zawodowej, mozliwej do zdobycia wiedzy, kompetencji
1 umiejetnosci oraz dokladne dane kontaktowe. Na stronach internetowych zamieszczane sa
takze informacje o konferencjach i innych przedsiewzigciach organizowanych przez Uczelnig.
Kandydaci na studia majg réwniez dostgp do informacji zwigzanych z Uczelnig. W zaktadce
»DLA KANDYDATA" podany jest dokladny terminarz rekrutacyjny, zasady rekrutacji
i rejestracji kandydatow, wymagane dokumenty, a takze zasady przyje¢ cudzoziemcow.
Dodatkowymi $rodkami i kanatami przekazu informacji dotyczacych oferty dydaktycznej
Uczelni oraz jakosci ksztalcenia sg lokalne media. Uczelnia w sposéb ciagly wspoétpracuje
z lokalng prasa, radiem i telewizjg, co w znaczacy sposob ulatwia rozpowszechnianie
waznych dla Uczelni tresci w formie przystepnej dla opinii publiczne;.

Istotng rolg¢ w systemie informacyjnym Uczelni, w tym wydzialow 1 pozostatych
komorek organizacyjnych spelnia zintegrowany system informatyczny do zarzadzania
uczelnia o nazwie UCZELNIA.XP. To wielomodutowy program na ktory skladaja si¢
nastepujace elementy:

e Dziekanat. XP — modut przechowujacy baz¢ danych studentéw i absolwentow;

pozwalajacy na pelng ich obstuge podczas catego toku studiow;

e Rekrutacja.XP i Rekrutacja. WWW — dwa wspolpracujace ze sobg moduty stuzace do

obstugi rejestracji kandydatow na studia;

e Stypendia.XP — modul do naliczania i wyptacania stypendiow, wspotpracujacy

z modultem Kasa.XP oraz systemem bankowosci elektronicznej;

e Praktyki.XP — modut do obstugi praktyk studenckich;

e Kasa.XP — modul przechowujacy dane finansowe dotyczace rozliczen ze studentami;

e Komunikacja z kandydatami na studia i studentami — modul pozwalajacy na

przekazywanie wiadomosci e-mail, SMS oraz ogloszen na Wirtualng Uczelnig; ktory
umozliwia szybka i sprawng komunikacj¢ ze studentami;

e Wirtualna Uczelnia — modut pozwalajagcy studentom na autoryzowany loginem

1 hastem dostep do informacji dotyczacych ich danych osobowych, toku studiéw,

ocen, stypendiow i innych.
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To nowoczesne rozwigzanie informatyczne usprawnia i utatwia w sposdb znaczacy
obsluge kandydatéw na studia i studentéw oraz umozliwia wygodny i bezpieczny dostep do
informacji. Ponadto, Uczelnia udostepnia na swojej stronie internctowej w Biuletynie
Informacji Publicznej najwazniejsze regulacje dotyczace kandydatéw na studia i studentow
(m.in. zasady i tryb przyjmowania na studia, regulamin studiow, regulamin $wiadczen dla
studentow, program studiéw dla kazdego realizowanego kierunku i poziomu ksztatcenia).

Program studiow udost¢pniony w BIP zawiera najwazniejsze informacje zwigzane
z procesem ksztalcenia na danym kierunku studiow, tj. forme studiow, liczbe semestrow,
liczbe godzin w cyklu ksztalcenia, liczbg punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie, tytut zawodowy nadawany absolwentom, zaktadane kierunkowe efekty
uczenia si¢, plan studiow, opis sposoboéw weryfikacji 1 oceny osigganych przez studenta
efektow uczenia si¢ w trakcie calego procesu ksztatcenia, tgczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich, wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych, godzinowy wymiar zajecé
z wychowania fizycznego, liczba punktow ECTS z zaje¢ do wyboru, przyporzadkowanie
programu studiow do dziedzin i dyscyplin naukowych, ze wskazaniem dyscypliny wiodace;,
taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé z jezyka obcego, zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, tgczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miegjscu pracy, opis

kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych absolwenta.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Polityka jakosci obejmuje system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ktérego cele
sprowadzajg si¢ do stalego monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni,
poprzez stworzenie mechanizmow zarzadzania i permanentnego doskonalenia systemu,
a takze wypracowania procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia, stuzacych podnoszeniu
poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostal wprowadzony uchwatg
nr 15/2007 Senatu Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 26 marca 2007 roku. W ramach jego ewaluacji

oraz dostosowania do obowigzujacych przepisow prawa, dokument byt wielokrotnie
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aktualizowany. Obecnie obowigzuje WSZJK, wprowadzony uchwalg Senatu nr 45/2017
z dnia 26 wrze$nia 2017 r., a od 1 pazdziernika 2019 roku bedzie obowigzywal nowy.

Nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci sprawuje Rektor. Funkcjonowanie systemu zapewnione jest przez Uczelniang
Komisj¢ ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora
powoluje Rektor. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor ds. Ksztalcenia, a Dziekan
Wydziatu na wniosek Prorektora ds. Ksztatcenia powotuje Wydziatowg Komisj¢ ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia przygotowuja coroczne raporty analizujace i oceniajace jakos$¢ ksztatcenia. Na
poziomie Uczelni Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje sprawozdanie
dotyczace weryfikacje zatozonych efektow uczenia si¢, wynikdw ankietyzacji
przeprowadzanej wérdd studentéw i nauczycieli akademickich.

Przedstawiciele samorzadu studentow sa cztonkami Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia. Wytyczne do opracowania efektow uczenia si¢, programéw studidw i planow
studiow, obejmujace projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad
programu studidw okre$la uchwata Senatu z dnia 25 kwietnia 2017 r. oraz Uchwata Senatu
z dnia 29 stycznia 2019 roku w sprawie ustalenia zasad dostosowania programow studiéw
rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020 do wymagan okreslonych w ustawie
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W projektowaniu programu studiow udziat biorg interesariusze wewngtrzni, tj. studenci,
wiladze Uczelni, nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzace zajecia, pracownicy
administracyjni oraz interesariusze zewnetrzni 1 inne podmioty wspotpracujace
w realizowaniu WSZJK. Interesariusze zewnetrznymi (pracodawcy, zaktadowi opiekunowie
praktyk, absolwenci, nauczyciele szkol S$rednich, praktycy zawodu) biora udziat
w projektowaniu i modyfikowaniu programu studiéw dzigki narzedziom wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Sugestie 1 postulaty interesariuszy zewnetrznych na
temat programu studiéw sg zebrane w raporcie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
protokotach spotkan Rady Pracodawcow oraz Rady Programowej dla danego kierunku
studiow. Wiele informacji uzyskiwanych jest takze w nieformalnych rozmowach
z pracodawcami, praktykami zawodu 1 absolwentami kierunku. Dobrg praktyka stosowang na
Wydziale jest organizowanie wspolnych spotkan poszczegélnych komisji 1 rad, zapraszanie
gosci (interesariuszy zewnetrznych i nauczycieli praktykéw zawodu). Pozwala to na wymiane
zdan, dyskusje nad tresciami i formami ksztalcenia na kierunku. Informacje i1 opinie

przekazywane podczas spotkan przekazywane sg za posrednictwem Dziekana, a takze innych

56



0sOb biorgcych udzial w spotkaniach, do poszczegélnych komisji i rad. W projektowaniu
programu studidéw uwzglednione zostaja wnioski wynikajace z analizy zgodnos$ci efektow
uczenia si¢ z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy
oraz wnioski z analizy monitoringu karier zawodowych absolwentéw Uczelni.

Doskonaleniu programu studiow stuza takze zmiany wprowadzane przez nauczycieli
na poziomie sylabusow (np. aktualizacja tresci ksztatcenia, literatury), a podnoszeniu jakos$ci
ksztatcenia stuzg rowniez hospitacje zaje¢, analiza sesji oraz analiza odsiewu.

Procedura zatwierdzania programu studiow (dostosowanie programu studiow
okreslonego kierunku, poziomu, profilu i formy do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce) obejmuje przedlozenie rektorowi przez dziekana wydzialu prowadzacego kierunek
studiow, zatwierdzonego przez rad¢ wydziatu, wniosku o skierowanie pod obrady Senatu
uchwaty w sprawie dostosowanie programu studiéw wraz z zalgcznikiem w postaci programu
studiow, a takze: opini¢ Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, opini¢ Rady
Uczelnianej Samorzadu Studenckiego dotyczaca programu studidow oraz uchwale rady
wydzialu w sprawie zatwierdzenia programu studiéw dostosowanego do wymagan ustawy.
Uchwatle w sprawie dostosowania programu studiow okre$lonego kierunku, poziomu, formy
1 profilu ksztatcenia podejmuje Senat.

Zgodnie z zalozeniami wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
monitoring programow studiow odbywa si¢ co roku. Rada Programowa dla kierunku
Ekonomia menedzerska analizuje przygotowane przez nauczycieli akademickich lub inne
osoby prowadzace zajecia opisy przedmiotdw/zaje¢, zapoznaje si¢ z raportem Wydzialowej
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, protokotami Rady pracodawcow, protokotami ze spotkan
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz sugestiami wynikajacych ze spotkan
nieformalnych z osobami wspotpracujagcymi z Uczelnia.

W kolejnym etapie dokonywana jest systematyczna ocena programéw studiow, w tym
efektow uczenia si¢ oraz planéw studidow przez Wydziatowe Rady Programowe dla
poszczegbdlnych kierunkow studiow, Dziekana Wydziatu oraz Rad¢ Wydzialu. W ramach
oceny rezultatow (monitoringu, przegladu) programow studidow i ich doskonalenia,
uwzglednia si¢ przede wszystkim wyniki prac komisji dziatajacych w ramach WSZJK.
Uczelniana 1 Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia oceniajg m. in.: proces ksztatcenia,
prawidlowos$¢ postepowania rekrutacyjnego, dziatalno§¢ uczelnianych organizacji
studenckich, warunki prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, prawidlowe zastosowanie aktéw
prawnych regulujacych ksztatcenie i sprawy socjalne, dziatania Uczelni w zakresie poprawy

warunkow socjalnych studentow, mobilnos¢ studentéw, udziat absolwentow 1 pracodawcow
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w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia oraz dostosowanie kwalifikacji absolwenta do
oczekiwan rynku pracy. Z wynikami i wnioskami zawartymi w raportach Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zapoznawani s3 nauczyciele, Rada Programowa, Rada
Pracodawcéw 1 Rada Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych oraz studenci.

Ocena procesu ksztalcenia jest mozliwa dzigki narzgdziom podstawowym
1 wspomagajacym wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, za pomoca ktorych
gromadzone sg 1 przetwarzane informacje dotyczace kolejnych etapow 1 aspektow ksztatcenia.

Ocena procesu ksztalcenia jest dokonywana na podstawie dokumentacji, w tym
wynikow ankiet prowadzonych ws$rdd interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych.
Obejmuje ona zgodno$¢ programu studiow z zalozonymi efektami uczenia si¢, oceng
sylabusow poszczegdlnych przedmiotow/zaje¢ dydaktycznych pod katem doboru tresci
1 metod ksztatcenia do zakladanych efektow uczenia si¢, metody ich weryfikacji, sposob
realizacji praktyk zawodowych, proces dyplomowania, poprawnos$¢ systemu punktowego
ECTS, dobor kadry do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, zajecia fakultatywne (do wyboru),
a takze dokumentowanie i archiwizowanie wytworow prac studenckich.

W procesie doskonalenia programu studiow uwzglednia si¢ réwniez analize oceny zajec
dokonywanej przez studentow, analize¢ osiggnigtych przez studentow efektoéw uczenia si¢
oraz informacje dotyczace rynku pracy 1 monitorowania mobilno$ci krajowej
oraz migdzynarodowej studentoéw oraz absolwentéw. Na podstawie powyzszych materiatow
Rada programowa opiniuje i wnosi propozycje zmian do programu studiow. Ostateczne
propozycje 1 uwagi sg dyskutowane na posiedzeniu Rady Wydziatu 1 przez nig zatwierdzane,
po zasiggnieciu opinii Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego. W przypadku zmiany
kierunkowych efektow uczenia si¢ program studiow zatwierdza Senat.

Zmiany w programie studiow uwzglednialy oczekiwania pracodawcow, absolwentow
1 nauczycieli akademickich. Aktywny udzial w doskonaleniu programu studiow mieli
studenci, przede wszystkim oceniali efekty uczenia si¢, sposob ich weryfikacji 1 sposob
prowadzenia realizowanych przedmiotéw w badaniach ankietowych. Ponadto studenci
uczestnicza w obradach Senatu, Radach Wydziatlu, Komisjach Jakosci Ksztalcenia
1 opiniowaniu przez Samorzad Studencki udoskonalonych programéw studidow.

Zatozone efekty uczenia si¢ poddawane sg systematycznej weryfikacji. Ocena efektow
uczenia si¢ zostala zawarta w Systemie weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia
sig, stanowiacy zalacznik do WSZJK. W tworzeniu, realizacji i weryfikowaniu efektow
uczenia si¢ biorg udzial wladze Uczelni, Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,

nauczyciele lub inne osoby, ktorym powierzono prowadzenie danego przedmiotu, studenci,
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pracownicy administracyjni oraz kandydaci na studia, absolwenci Uczelni, pracodawcy.
Wkiad przedstawicieli otoczenia spotecznego - gospodarczego w tworzeniu, realizacji
1 weryfikacji efektow uczenia si¢ polega m. in. na udziale w/w w pracach Rad Wydziatu
Uczelni, pracach Wydzialowych Radach Pracodawcow, udziale w Wydzialowych
i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Komisjach programowych, wspotpracy
w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych i prowadzeniu zaje¢ praktycznych
przez praktykow zawodu.

W doskonaleniu programu studiow wudzial biorg interesariusze wewngtrzni,
tj. studenci, witadze Uczelni, nauczyciele akademiccy oraz interesariusze zewnetrzni,
tj. pracodawcy (np. Rada Pracodawcow).

W Woydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych realizowana jest intensywna
wspotpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego ukierunkowana na realizacje
takich celow, jak pozyskiwanie atrakcyjnych miejsc odbywana praktyk zawodowych przez
studentéw, konsultowanie i doskonalenie programoéw studiow, prowadzenie warsztatow
1 wyktadow otwartych przez zaproszonych gosci, a takze pozyskiwanie praktykow, ktorzy
moga prowadzi¢ zajecia dydaktyczne ze studentami. Praca praktykow ze studentami
gwarantuje przekaz aktualnej wiedzy 1 przydatnych umiejetnosci, ktore sg wykorzystywane
w biezacej praktyce zycia gospodarczego. Tak realizowany proces dydaktyczny, poprzez
odwotywanie si¢ do aktualnych przyktadow 1 praktycznych problemow, zwigksza
atrakcyjno$¢ prowadzonych zaje¢. Z racji praktycznego profilu ksztatcenia bardzo waznym
instrumentem monitorowania procesu dydaktycznego 1 zrodlem wiedzy o wartych
przemys$lenia 1 wdrozenia elementow w programie studidow jest systematyczny kontakt
opiekunow praktyk zawodowych z ramienia Uczelni z opiekunami praktyk z ramienia
zaktadow pracy. Pozyskiwane informacje zwrotne na temat kompetencji studentéw
oraz sugestie dotyczace ewentualnych korekt planéw i1 programow studidow stanowig czesé
dziatan, ktére sa 1 bedg wykorzystywane w doskonaleniu programu studiow. Aktualnie
wskazdwki te stuzg przede wszystkim korygowaniu tresci ksztatcenia w ramach wybranych
zajec.

Zakres wspoOlpracy z pracodawcami obejmuje wiele obszaréw m.in. konsultowanie
programow studidw, prowadzenie zaje¢ praktycznych, wyktadow, organizowanie wizyt
u pracodawcow, zajecia warsztatowe w srodowisku biznesu (np. w Tarnobrzeskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego w Tarnobrzegu, Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych). Inne dziatania
dotycza kreowania przedsiebiorczosci studenckiej m.in. przez Rzeszowska Agencje Rozwoju

Regionalnego 1 Fundacj¢ Kubek Biznesu.

59



Przyktadem zmian w programie studiow na kierunku Ekonomia menedzerska studia
pierwszego stopnia jest wprowadzenie poczawszy od cyklu ksztatcenia zaczynajacego si¢
w roku 2018/2019 przedmiotu Metodologia nauk ekonomicznych - na wniosek promotora
w pracach dyplomowych. Kolejnym przykladem jest wprowadzenie zajeé praktycznych
w ramach przedmiotu Polityka spoleczna i1 gospodarcza, ktory dotychczas prowadzony byt
tylko w formie wyktadu. Z kolei, na studiach drugiego stopnia do puli zaje¢ do wyboru
dodano przedmiot Podstawy prawa pracy, rozszerzono przedmiot zarzadzanie projektami

0 tresci dotyczace innowacji.

Kierunek studiéw Ekonomia menedzerska nie podlegat, jak dotad, zewngtrznej ocenie.
Cze$¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegdtowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
o Rozbudf)wape praktykl ‘ ;awodowe Slabe strony
(odpowiednio 6 1 3 miesieczne na . . , .
. . . . . e Duze zrdznicowanie kompetencji
studiach pierwszego i drugiego stopnia), . .
o ) ) spotecznych studentow rozpoczynajacych
é * Dobra  wspélpraca z  otoczeniem studia w zwiazku z niedostatecznym
Q spoteczno-gospodarczym, przygotowaniem na nizszym poziomie,
2 | @ Liczna grupa praktykow prowadzacych | ¢ Mata liczba studentéw  zagranicznych
E zajecia praktyczne 1 specjalistyczne studiujacych w PUZ w Tarnobrzegu,
= | e Bardzo dobra infrastruktura | e Niewielki stopieh  mobilnosci
= - ,
> dydaktyczna, edukacyjnej studentow (brak
“ | e Mozliwo§¢ ksztalcenia w nielicznych |  zainteresowania wyjazdami
grupach, co sprzyja indywidualizacji | zagranicznymi) pomimo stwarzania
nauczania. przez Uczelni¢ takiej mozliwosci.
Szanse -
g e Coraz lepsza wspotpraca z otoczeniem Lagrozenia
= X P g b S e Niz demograficzny w populacji 0sob
O spoteczno-gospodarcz rzejawiajaca o .
g P £05poE ymp Jawiajac podejmujacych studia
2 si¢ w doskonaleniu jakosci ksztalcenia , .,
N o Czeste zmiany przepisOw prawa
= praktycznego, . o
4 . . e Poczucie zagrozenia przez male firmy
S | e Wzrost znaczenia ksztalcenia na . . )
= . . z branzy ekonomii i finansoéw dotyczace
N kierunkach o profilu praktycznym . , i
O . wejscia na rynek absolwentow uczelni
w regionie,
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¢ Jak wynika z informacji uzyskanych od
samorzadu 1 studentow wazna jest
mozliwo$¢ podjecia studiow w miejscu
ich  zamieszkania, co staje si¢
alternatywa  uniknigcia ~ wysokich
kosztéw zwigzanych ze studiowaniem
w duzych miastach wojewodzkich,

e Zainteresowanie przez podmioty
zewnetrzne realizowaniem  przez

studentow prac dyplomowych

ukierunkowanych na rozwigzywanie

praktycznych problemow.

jako konkurencji w branzy finanséw
I ekonomii

e Ograniczona liczba miejsc praktyk
w instytucjach sektora publicznego oraz
matych firmach sektora prywatnego

e Brak mozliwosci zaoferowania
atrakcyjnego wynagrodzenia 0sobom
dobrze zarabiajagcym i prowadzacym
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

(Pieczed uczelni)

g | Bonomicey
l'._-'. Jf . (.-«))/ F*7 f f{_

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosé)
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